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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 

------------------------ 
 

1.  สาระส าคัญของหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
 1.1 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ม าตรา 76 บัญญัติให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ประกอบการแต่งตั้งและ              
เลื่อนเงินเดือน ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด 
 1.2 ก าหนดผู้มีหน้าที่ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 1.3 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่รอบประเมินวันที่ 1 
ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เป็นต้นไป 

 1.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ด าเนินการการประเมินปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ คือ  
  1) รอบที่ 1 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที ่๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม 
  2) รอบที่ 2 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที ่1 เมษายน ถึง 31 กันยายน 

 1.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินอย่างน้อย 2 องค์ประกอบ คือ  
  1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ สมรรถนะ 
 1.6 ก าหนดการแบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินไม่น้อยกว่า 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้                  
และต้องปรับปรุง  ซึ่งคะแนนต่ าสุดของระดับพอใช้จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 1.7 การประเมินผลการปฏิบัติราชการต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และให้เป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการก าหนด โดยใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
แบบแนบท้ายหนังสือเวียน 
 1.80ให้ส่วนราชการมีระบบจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความส าเร็จของงาน                  
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา               
การบริหารงานบุคคลในเรื่องต่าง ๆ 
 1.9 ก าหนดวิธีการและขั้นตอนการประเมินในแต่ละรอบและการประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป 
 1.10 ให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใส โดยให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง            
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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2. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการส านักงานเกษตรจังหวัด ได้ใช้แนวทางการประเมิน
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 โดยมีแนวทางดังนี้ 

2.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมินให้ส่วนราชการ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
 2.2 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับ           
การมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  กรณีที่มีการมอบหมายงานเพ่ิมเติมอาจจัดท า
ข้อตกลงขึ้นใหม่ หรือ จัดท าเป็นเอกสารแนบท้ายข้อตกลงฉบับเดิมก็ได้ 
 2.3 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินท าการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ 
และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
 2.4 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง
แก้ไข พัฒนาเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะที่คาดหวัง 
 2.5 เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ควรร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน
และสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาต่อไปด้วย 
 2.6 ให้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือ
ชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน                     
ให้ข้าราชการในหน่วยงานอย่างน้อย 1 คน ลงลายชื่อเป็นพยานว่าไดม้ีการแจ้งผลประเมินแล้ว  
 2.7 ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลประเมินในระดับดีเด่นและดีมากเปิดเผยให้ทราบทั่วกัน 
 2.8 ให้หน่วยงานระดับกอง ส านัก และส านักงานเกษตรจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง                        
ผลการประเมินภายในหน่วยงาน เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2.9 หัวหน้าหน่วยงาน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่ง                       
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ก่อนน าเสนอต่อ
อธิบดี หรือผู้ว่าราชการจังหวัด       

 
 วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
 1. ในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ร่วมกันก าหนดผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง                   
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) ระดับความส าคัญหรือน้ าหนัก และระดับค่าเป้าหมายในแต่ละรอบการประเมิน               
โดยใช้ข้อมูลจากข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจ าปี  ลงในแบบประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการที่ส่วน
ราชการก าหนด 
 2. เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ผู้ขอรับการประเมินรายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ พร้อมหลักฐาน
ที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 3. ผู้ประเมิน ท าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการกับระดับค่าเป้าหมาย และค านวณผล
คะแนนการประเมิน 
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 4. น าผลคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการไปรวมกับคะแนนการประเมินสมรรถนะ   
ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  
 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ สมรรถนะของข้าราชการส านักงานเกษตรจังหวัด      
ในปีงบประมาณ 2555 ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่นร 1008/ว27 ลงวันที่ 29 กันยายน  2552  
ในสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางบริหาร และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในแต่ต าแหน่ง ดังนี้ 
 1. ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ให้ประเมินในสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ                      
ทางการบริหาร 6 ด้าน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 3 ด้าน รวม 14 ด้าน 
 2. ต าแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ให้ประเมินในสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงาน 3 ด้าน รวม 8 ด้าน (รายละเอียดพจนานุกรมสมรรถนะ ตามภาคผนวก) 
 
 วิธีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 
 1. เริ่มต้นรอบการประเมิน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ร่วมกันศึกษารายละเอียดพจนานุกรม
สมรรถนะ ก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวังตามมาตรฐานที่ ก.พ. ก าหนด และระดับความส าคัญ โดยให้ระบุ
ไว้ในเอกสารข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจ าปี 
 2. ในระหว่างรอบการประเมิน ผู้ประเมินหมั่นสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใน            
บังคับบัญชาที่แสดงออกเป็นประจ า และท าการบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
 3. เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ผู้ประเมินพิจารณาคุณลักษณะของผู้รับการประเมินตามมาตรฐาน
สมรรถนะในระดับที่คาดหวังว่าผู้รับการประเมินมีสมรรถนะตรงตามระดับที่คาดหวังในช่วงใดของมาตรการ
ประเมินสมรรถนะที่ ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ ตามลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติ ราชการ                        
ที่ควรเปลี่ยนแปลงไปตามระดับการพัฒนา 
 4. บันทึกคะแนนลงในแบบฟอร์มที่ก าหนด และท าการค านวณผลประเมินสมรรถนะ  
 5. บันทึกความเห็นและรายละเอียดแนวทางการพัฒนาของผู้รับการประเมิน โดยการหารือร่วมกัน
ระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 
 6. น าผลการประเมินสมรรถนะไปรวมกับคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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มาตรฐานระดับสมรรถนะท่ี ก.พ. ก าหนด 

ประเภทต าแหน่ง/ระดับ 

สมรรถนะ / ค่าคะแนนที่คาดหวัง 
สมรรถนะ
ทางการ
บริหาร 

สมรรถนะ
เฉพาะ 

ต าแหน่ง 
มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ 
บริการที่ดี 

สั่งสม
เชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 

ยึดมั่นใน
ความชอบ
ธรรมและ
จริยธรรม 

ท างาน 
เป็นทีม 

อ านวยการ ระดับสูง 4 4 4 4 4 4 4 

วิชาการ ระดับช านาญ 
การพิเศษ 

3 3 3 3 3  3 

วิชาการ ระดับช านาญ
การ 

2 2 2 2 2  2 

วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 1 1 1 1 1  1 

ทั่วไป ระดับอาวุโส 2 2 2 2 2  2 

ทั่วไป ระดับช านาญงาน 1 1 1 1 1  1 

ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1  1 
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แบบบันทึกพฤติกรรมการปฏบิตัิราชการในระหว่างรอบการประเมิน 

สมรรถนะหลัก 5 ด้าน 
พฤติกรรมที่สังเกตเห็น 

พฤติกรรมที่ไม่
ดี 

พฤติกรรมที่ด ี

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ ขยัน ตั้งใจ
ท างาน) 

  

2. การบริการที่ดี(เต็มใจให้บริการ ให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้)   

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ(ขนขวายหาความรูใ้หม่ๆมาปรับใช้
ในงาน) 

  

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม(ท างานซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ยึดมัน่ในหลักการ) 

  

5. การท างานเป็นทีม(ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงานเพื่อให้งานของกลุ่มประสบ
ความส าเร็จ) 

  

แบบบันทึกพฤติกรรมการปฏบิตัิราชการในระหว่างรอบการประเมิน 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 3 ด้าน* 
พฤติกรรมที่สังเกตเห็น 

พฤติกรรมที่ไม่ด ี พฤติกรรมที่ด ี

1. การคิดวิเคราะห์ 
(ท าความเข้าใจและวิเคราะสถานการณ์   ประเด็นปัญหา 
เพื่อให้สามารถล าดับความส าคญั  ช่วงเวลา  เหตุผล  ที่มาที่ไป
ของกรณีต่างๆได้) 

  

2. ความยืดหยุ่น ผ่อนปรน 
(สามารถปรับตัว ปรับวิธีการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
เมื่อสถานการณ์เปลี่ยนไป รวมถึงการยอมรับความเห็นที่
แตกต่าง) 

  

3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
(ใส่ใจในงานที่ปฏบิัติ  ลดข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น  ตรวจสอบการ
ท างานหรือข้อมูลตลอดจนพัฒนาระบบตรวจสอบ) 

  

  
หมายเหตุ * ต าแหน่งนักจัดการงานทัว่ไป  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  เจ้าพนักงานธุรการ และเจ้าพนักงานพัสด ุ
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แบบบันทึกพฤติกรรมการปฏบิตัิราชการในระหว่างรอบการประเมิน 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 3 ด้าน** 
พฤติกรรมที่สังเกตเห็น 

พฤติกรรมที่ไม่
ดี 

พฤติกรรมที่ดี 

1. การคิดวิเคราะห์ 
(ท าความเข้าใจและวิเคราะสถานการณ์   ประเด็นปัญหา เพื่อให้สามารถ
ล าดับความส าคัญ  ช่วงเวลา  เหตุผล  ที่มาทีไ่ปของกรณีต่างๆได้) 

  

2. ความเข้าใจผู้อื่น 
(สามารถรับฟังและเข้าใจความหมายตรง  ความหมายแฝง ตลอดจน
สภาวะทางอารมณ์ของผู้ทีต่ิดตอ่ด้วย) 

  

3. การด าเนินงานเชิงรุก 
(เล็งเห็นปัญหาและจัดการเชิงรกุกับปัญหา โดยไม่มีใครขอร้อง ตลอดจน
การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใหม่ๆ เก่ียวกับงาน เพื่อแก้ปัญหา  ป้องกันปัญหา
หรือสร้างโอกาส) 

  

   หมายเหตุ ** ต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร  เจ้าพนักงานการเกษตร   
 
 

มาตรการประเมินสมรรถนะ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

จ าเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาอย่าง
ยิ่งผู้ถูกประเมิน
ไม่สามารถ
แสดงออกให้เห็น
ถึงพฤติกรรม
ตามที่ระบไุว้ใน
พจนานุกรม
สมรรถนะ 

ต้องได้รับการ
พัฒนาผู้ถูก
ประเมินท าไดน้้อย
กว่าคร่ึงหนึ่งของ
สมรรถนะที่
ก าหนดมี
พฤติกรรมในบาง
รายการที่ต้องได้รับ
การพัฒนาอย่าง
เด่นชัด 

อยู่ในระดับใชง้าน
ได้ผู้ถูกประเมินท าได้
มากกว่าคร่ึงหนึ่งของ
สมรรถนะที่ก าหนด  
ยังมีจุดอ่อนในบาง
เร่ือง  แต่ไม่เป็น
ข้อด้อยที่กระทบต่อ
ผลการปฏบิัติ
ราชการ 

อยู่ในระดับที่ใช้งาน
ได้ดผีู้ถูกประเมินท าได้
ตามสมรรถนะที่
ก าหนดได้โดยมาก 
เป็นไปอย่างคงเสน้คง
วา  และท าได้ดีกว่าผล
ปฏิบัติราชการใน
ระดับกลาง ๆ ไม่มี
จุดอ่อนเป็นประเด็น
ส าคัญ 

อยู่ในระดับที่ยอด
เยี่ยมผู้ถูกประเมิน          
ท าได้ครบทั้งหมด
ตามสมรรถนะ             
ที่ก าหนด  และสิ่งที่
แสดงออกตาม
สมรรถนะนี้ถือเป็น
จุดแข็งของ                   
ผู้ถูกประเมิน 
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ตัวอย่างการค านวณคะแนนประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ ระดับที่
คาดหวัง 

คะแนน
(ก) 

น้ าหนัก
(ข) 

รวมคะแนน (ค) 
(ค=กxข) 

สมรรถนะหลัก     
1.การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ 2 4 15 0.60 
2.บริการที่ดี 2 3 15 0.45 
3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 2 4 10 0.40 
4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 2 4 10 0.40 
5.การท างานเป็นทีม 2 4 20 0.80 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน     
1......................... 2 4 10 0.40 
2......................... 2 4 10 0.40 
3......................... 2 4 10 0.40 

รวม   100% 3.85 
แปลงคะแนนรวม (ค) เป็นคะแนนประเมินผลสมรรถนะที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100  

(โดยน า 20 มาคูณ) 
77.00 

 
 
3. การสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดให้เมื่อสิ้น
รอบ การประเมิน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการและบันทึกลงในแบบสรุปผลการประเมิน โดยการแจ้งผลการประเมินทราบเป็นรายบุคคล และลงชื่อ
รับทราบผลการประเมินในหน่วยงานระดับกอง ส านัก และส านักงานเกษตรจังหวัดให้มีคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม  มีการประกาศรายชื่อผู้ที่มีผล
ประเมินในระดับดีเด่นและดีมากเปิดเผยให้ทราบ ทั่วกัน  และหัวหน้าหน่วยงาน โดยความเห็นชอบของ
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ ระดับกรม/จังหวัดก่อนน าเสนออธิบดี หรือ ผู้ว่าราชการจังหวัด พิจารณาออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน   
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หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ดังนี้ 

 1. ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2 องค์ประกอบ คือ ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ในสัดส่วน 70 : 30  โดยผลสัมฤทธิ์ของงานให้ประเมินจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.พ. ก าหนด และสมรรถนะที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ตามท่ีส่วนราชการก าหนด                             
 ส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน ก าหนดสัดส่วนผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ในสัดส่วน 50 : 50 
 2. ก าหนดช่วงคะแนนผลการปฏิบัติราชการเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
 3. ให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้รับการประเมินมีระบบจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานผลสัมฤทธิ์               
การปฏิบัติราชการไว้ประกอบการพิจารณาในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4. ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานระดับกอง ส านัก เขต และจังหวัด จัด เก็บส าเนาแบบสรุปผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ ไว้เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน 
 5. หน่วยงานการเจ้าหน้าที่จัดเก็บแบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการไว้ในแฟ้มประวัติ
ข้าราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม 
 6. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ จะน าไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง การเลื่อน
เงินเดือน การให้ออกจากราชการ และการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ และอาจน าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ เช่น การให้รางวัลประจ าปี รางวัลจูงใจ               
และค่าตอบแทนต่าง ๆ  
 
ตัวอย่างการค านวณผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
 

การสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
องค์ประกอบ คะแนน น้ าหนัก ผลการประเมิน 

ผลประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 80 70 56.00 
ผลประเมินสมรรถนะ 76 30 22.80 

รวมคะแนน 78.80 

 

ช่วงคะแนน ต่ ากว่า 60 60-69 70-79 80-89 90 ขึ้นไป 
ระดับ ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเด่น 
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แผนปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดรายบุคคล  

ส านักงานเกษตรอ าเภอและส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 

 

วัน เดือน ปี กิจกรรม การปฏิบัต ิ

15 พฤศจิกายน 2567 - ประชุมคณะท างานจัดท าตัวช้ีวัดรายบุคคล การประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ.2568 ได้รา่งตัวชี้วัดครบทุกกลุ่ม/ฝ่าย 

คณะท างานจัดท าตัวช้ีวัดฯ 

15- 22 พฤศจิกายน 2567 1. กลุ่ม/ฝา่ยทบทวนร่างตัวช้ีวัด 
 
2. ส่งร่างตัวช้ีวัดบังคับและตัวช้ีวัดท้าทายใหอ้ าเภอและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ศึกษารายละเอียดตัวช้ีวัดก่อนเข้าร่วมประชุมต่อรองเกณฑ์การให้คะแนน
ตัวช้ีวัด 
3. แจ้งอ าเภอเข้าร่วมประชุมช้ีแจงรายละเอียด ตัวชี้วัดบุคคล พิจารณา
ต่อรองเกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัด ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 

กลุ่ม/ฝ่าย/จนท.
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 

27 พฤศจิกายน 2567 ช้ีแจงรายละเอียดตัวช้ีวัดรายบุคคล พิจารณาต่อรองเกณฑ์การให้คะแนน
ตัวช้ีวัด ผ่านระบบออนไลน์  Zoom Meeting 

หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/
คณะท างานจัดท าตัวช้ีวัด
ฯ/กอ./จนท.อ าเภอ 

28-29 พฤศจิกายน 2567 1. แจ้งเวียน ร่างตัวช้ีวัดให้กลุ่ม/ฝา่ย ทราบ  
2. แจ้งร่างตัวช้ีวัดในการประชุมเกษตรอ าเภอ ประจ าเดือนพฤศจิกายน 
2567 
3. เสนอร่างตัวช้ีวัดให้เกษตรจังหวัดเห็นชอบ 

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 

2 ธันวาคม 2567 ส่งคู่มือการประเมินผลการปฏิบัตริาชการฯ ให้อ าเภอและผู้ที่เกี่ยวข้อง กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 

12 ธันวาคม 2567 ภายใน 12 ธันวาคม 2567 ทุกต าแหน่งจัดท าบันทึกข้อตกลงและส่ง
ให้จังหวัดทราบ จัดส่งเอกสารการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตาม
ตัวช้ีวัดรายบุคคลให้ส านักงานเกษตรอ าเภอและกลุ่ม/ฝ่าย แจ้งอ าเภอส่ง
บันทึกข้อตกลงให้จังหวัด 

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 

ธันวาคม 2567 – 
กุมภาพันธ ์2568 

ช้ีแจงให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ ใน
การติดตามนิเทศงาน 

หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย คณะ
ติดตามนิเทศงาน 

20 มีนาคม 2568 กลุ่ม/ฝ่าย สรุปผลคะแนนการประเมินการปฏิบัตริาชการตามตัวช้ีวัด
รายบุคคลฯ และส่งให้กลุ่มยุทธศาสตร์และสานสนเทศภายในวันที่ 20 
มีนาคม 2568 

กลุ่ม/ฝ่าย/จนท.
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 

21 มีนาคม 2568 แจ้งผลการประเมินการปฏิบัตริาชการตามตัวช้ีวัดรายบุคคลของเกษตร
อ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 (1 ตลุาคม 2567 
ถึง 31 มีนาคม 2568) 

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 

24-28 มีนาคม2568 1. ผู้ขอรับการประเมิน รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ต่อผู้
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเบื้องต้น 
2. ผู้ขอรับการประเมินระดบัอ าเภอรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
ต่อทีมนิเทศงานเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  
3. ผู้ขอรับการประเมินระดบัจังหวัดรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
ต่อเกษตรจังหวัด 

-เจ้าหน้าท่ีอ าเภอเสนอต่อ
เกษตรอ าเภอ 
-เกษตรอ าเภอเสนอต่อ
เกษตรจังหวัด 
-เจ้าหน้าท่ีส านักงานเกษตร
จังหวัดเสนอต่อเกษตร
จังหวัด 
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แนวทางการจัดท าตัวช้ีวัดรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
รอบท่ี 1  (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ 
 
1. ประเมินในลักษณะภาพรวมอ าเภอ 
2. ก าหนดสัดส่วนน้ าหนัก ตัวชี้วัดงานตามหน้าที่และงานอ่ืนๆ: ตัวชี้วัดงานตามหน้าที่และงานอ่ืนๆที่ท้าทาย
และตัวชี้วัดเลือก (ร้อยละ) 50:50 
3. ตัวชี้วัดบังคับ จ านวน 15 ตัว และตัวชี้วัดเลือก จ านวน 1 ตัว  
4. ตัวชี้วัดเลือก จ านวน 1 ตัว จากทั้งหมด 4 ตัวเลือก 
 
ตารางแสดงจ านวนตัวชี้วัดของกลุ่ม/ฝ่าย และสัดส่วนน้ าหนักตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบก าหนดตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 

งานตามหน้าที่
และงานอ่ืน 

(ตัว) 

ตัวชี้วัด 
งานตามหน้าที่
และงานอ่ืน 
ที่ท้าทาย 

(ตัว) 

 
ตัวชี้วัด
เลือก 
(ตัว) 

 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

1.ฝ่ายบริหารทั่วไป 2 1  18 
2.กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 2 1  18 
3.กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 2 1  18 
4.กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 2 1  18 
5.กลุ่มอารักขาพืช 2 1  18 
6.ตัวชี้วัดเลือก 
   6.1 กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
   6.2 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
   6.3 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
   6.4 กลุ่มอารักขาพืช 

   
1 
1 
1 
1 

 
 
 

10 

รวม 10 5 4 100 
 
หมายเหตุ  1. ตัวชีว้ัดงานตามหน้าที่และงานอ่ืนๆ/ตัวชี้วัดงานตามหน้าที่และงานอ่ืนที่ท้าทาย  
      เป็นตัวชีว้ัดบังคับต้องท าทุกตัวชี้วัด  
  2. ตัวชีว้ัดเลือก จ านวน 4 ตัวชี้วัด ให้อ าเภอเลือกท าเพียง 1 ตัวชี้วัด น้ าหนักร้อยละ 10 
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ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ 
ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนัก กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผดิชอบ 

1. ร้อยละความส าเร็จในการเบกิจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 5 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าเอกสารจัดซื้อ/จัดจ้างด้วยวิธเีฉพาะเจาะจง             
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ               
พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 

5 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

3. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการงานธุรการภายในส านักงานเกษตรอ าเภอ  8 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

4. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศและแผนพัฒนาการเกษตร 5 กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 

5. ความส าเร็จของการส่งเสริมงานตามระบบสง่เสริมการเกษตร (T&V System) 5 กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 

6. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลพืน้ฐานดา้นการเกษตรและระบบสารสนเทศ
ระดับอ าเภอ  

8 กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 

7. ความส าเร็จของการจัดตั้งศนูย์บริการเคร่ืองจักรกลและอุปกรณ์ (Motor Pool) ของ
โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่เพื่อปรับเพิ่มผลิตภาพการผลิต ระยะที่ 1 

5 กลุ่มส่งเสริมฯ การผลิต 

8. ระดับความส าเร็จของผลการพัฒนางานส่งเสริมการผลิตสนิค้าเกษตรให้ได้รับรอง
มาตรฐาน 

5 กลุ่มส่งเสริมฯ การผลิต 

9. ระดับความส าเร็จการขับเคลื่อนการส่งเสริม 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสงู  8 กลุ่มส่งเสริมฯ การผลิต 

10. ร้อยละความส าเสร็จของการต่อทะเบียนวสิาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 
และการประเมินศักยภาพวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนใน
ระบบสารสนเทศวิสาหกิจชุมชน 

5 กลุ่มส่งเสริมฯ เกษตรกร 

11. ระดับความส าเร็จของการพัฒนากลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) 5 กลุ่มส่งเสริมฯ เกษตรกร 

12. ร้อยละความส าเร็จของการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน Smart Farmer ต้นแบบ  8 กลุ่มส่งเสริมฯ เกษตรกร 

13. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศูนย์จัดการดินปุย๋ชุมชน (ศดปช.) 5 กลุ่มอารักขาพืช 

14. ความส าเร็จในการพัฒนา ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) ให้เป็น One Stop 
Service  

5 กลุ่มอารักขาพืช 

15. ระดับความส าเร็จการด าเนนิการโครงการส่งเสริมการหยุดเผาในพืน้ที่การเกษตร              
ปี 256๘  

8 กลุ่มอารักขาพืช 

16. ตัวชี้วัดเลือก (เลือก 1 ตัวชี้วัด) 
      16.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา 
               ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
      16.2 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการด าเนินงานตลาดเกษตรกร 
      16.3 ระดับความส าเร็จการด าเนินการโครงการส่งเสริมการหยุดเผา 
              ในพื้นที่การเกษตร ปี 256๘   
      16.4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลพืชเศรษฐกิจส าคัญ  
              (ไม้ผล-ไม้ยืนต้นเศรษฐกิจ) ของอ าเภอ 
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กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 
 
กลุ่มส่งเสริมฯ เกษตรกร 
กลุ่มอารักขาพืช 
 
กลุ่มส่งเสริมฯ การผลิต 
 

รวมน้ าหนักตัวชี้วัดบังคับ/ท้าทาย 15 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดเลือก 1 ตัวชี้วัด 100  
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ตัวชี้วัดบังคับและตัวชี้วัดท้าทาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 13 

 

 
ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละความส าเร็จในการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

   

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละความส าเร็จใน 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจ าปงีบประมาณ 2568 
(ตัวชี้วัดบังคับ) 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางจีรภา  แก้วพร 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
เบอร์โทรติดต่อ  087-9612622 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย : ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  ณ วันที่ 1 มีนาคม 2568              
จาก GFMIS เป็นงบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรรถึงวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2568 (งบด าเนนิงาน กรมส่งเสริมการเกษตร) 
คะแนน 1   เบิกจ่ายงบประมาณได้น้อยกว่าร้อยละ 75  
               ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากจังหวัด  
คะแนน 2   เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 75 – 79 
      ของงบประมาณที่ได้รบัจัดสรรจากจังหวัด 
คะแนน 3   เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 80 – 84 
      ของงบประมาณที่ได้รบัจัดสรรจากจังหวัด 
คะแนน 4   เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 85 – 89 
     ของงบประมาณที่ได้รบัจัดสรรจากจังหวัด 
คะแนน 5   เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 90-100     
     ของงบประมาณที่ได้รบัจัดสรรจากจังหวัด  
เงื่อนไข ค าอธิบาย 
 1 ค านวณข้อมลูร้อยละการเบิกจ่ายเป็นจ านวนเต็ม โดย
เศษทศนิยมไม่ถึง 0.50 ปัดทิ้งและเศษทศนิยมตั้งแต่  
0.50 ปัดขึ้น 
 2. ส่งหลักฐานล่าช้าตดั 0.50 คะแนน 

1. ข้อมูลจากผลการเบิกจ่ายของอ าเภอใน
ระบบ GFMIS 
2. ตัดยอดข้อมูลวันที่ 1 มีนาคม 2568 
3. มีการจัดท า PO ในระบบเทา่กับมีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
4. งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร ทีย่ังไม่สามารถ
เบิกจ่ายได้ ณ วนัที่ 1 มนีาคม 2568 
(เนื่องจากยังไม่ถึงก าหนดเบิกจา่ย)   
ไม่น ามาเปน็เป้าหมายการเบิกจ่าย 
5. ผลคะแนนจากฝา่ยบริหารทัว่ไป 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าเอกสารจัดซื้อ/จัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง   

 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพ่ิมเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

2. ร้อยละความส าเร็จในการจัดท า
เอกสารจัดซื้อ/จัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง  ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั          
พ.ศ.2560 และกฎกระทรวง 
ที่เกี่ยวข้อง  
(ตัวชี้วัดบังคับ) 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางฉัตรชนก  อินศร  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
เบอร์ติดต่อ 0935616236 

5 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 คะแนน 1  เอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้างถูกต้อง ครบถ้วนน้อยกว่า  
              ร้อยละ 81            
คะแนน 2  เอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้างถูกต้อง ครบถ้วน 
              ร้อยละ 81-85  
คะแนน 3  เอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้างถูกต้อง ครบถ้วน 
              ร้อยละ 86-90 
คะแนน 4  เอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้างถูกต้อง ครบถ้วน 
              ร้อยละ 91-95 
คะแนน 5  เอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้างถูกต้อง ครบถ้วน 
              ร้อยละ 96-100  
 
เงื่อนไข ค าอธิบาย 
1. เอกสารจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้อง ได้แก่ 
    1.1 จ านวนเงนิที่เป็นตัวเลขหรือตัวอักษรไม่ถูกต้อง 
    1.2 อ้างระเบียบฯ กฎกระทรวงที่เก่ียวข้องไม่ถูกต้อง 
    1.3 อ้างค าสั่งมอบอ านาจไมถู่กต้อง  
    1.4 ชื่อผู้ประกอบการไม่ถูกต้อง ไม่ตรงกับเอกสารอ่ืนๆ  
2. แนบเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ได้แก ่

1. จ านวนชุดเอกสารจัดซื้อ/จัดจ้างที ่
     ส่งเบิกทั้งหมดรอบที่ 2 (A) 
2. จ านวนหนงัสือจากส านักงานเกษตร 
    จังหวัดถึงส านักงานเกษตรอ าเภอให้   
    ด าเนินการแก้ไขเอกสารการจัดซื้อ 
    จัดจ้างให้ถูกต้อง (B) 
3. ค านวณข้อมูลร้อยละเป็นจ านวนเต็ม  
    โดยเศษทศนิยมไม่ถึง 0.50 ปัดทิ้ง 
    และเศษทศนิยมตั้งแต่ 0.50 ปัดขึ้น 
4. ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
    ถึงวันที่ 1 มีนาคม 2568 
5. ตัดยอดวันที่ 1 มีนาคม 2568 
6. สูตรการค านวณคะแนน 
     A-B = C   Cx100 =? 
                       A 

7. ผลคะแนนจากฝา่ยบริหารทัว่ไป 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพ่ิมเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
    2.1 หนังสือจัดสรรงบประมาณ  อนุมัติหลักการ อนุมัติ

ด าเนินงาน 
    2.2 รายละเอียดพัสดุแนบทา้ยรายงานขอซื้อขอจ้างและ

เอกสารแนบท้าย  ใบสั่งซื้อสั่งจา้ง 
    2.3 ใบเสนอราคา  
    2.4 ข้อมูลสาระส าคัญของสญัญา ในระบบ e-gp แท่งที่ 7 
    2.5 ภาพถ่ายของพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
    2.6 ใบตรวจรับพัสด ุ
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   
ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการงานธุรการภายในส านักงานเกษตรอ าเภอ 

 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

3. ระดับความส าเร็จของการบริหาร
จัดการงานธุรการภายในส านักงาน
เกษตรอ าเภอ (ตัวชี้วัดท้าทาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางสาวนิยะดา  มุสิกา 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
เบอร์โทรติดต่อ  0868702455 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย : เพื่อให้การบริหารจัดการภายในส านักงานเกษตร
อ าเภอมีการปฏิบัติที่ถูกต้อง ตรงตามระเบียบ เป็นปัจจบุันและ
สามารถตรวจสอบได้  
 
ประเด็นที่ 1 : ปรับปรุงท าเนียบผู้บริหาร และท าเนยีบบุคลากร
เป็นปัจจบุัน 
ประเด็นที่ 2 : มีสมุดลงเวลาปฏิบัติงานเป็นปัจจบุันและมีการ
เสนอผู้บังคบับัญชาทุกวนั 
ประเด็นที่ 3 : จัดท าทะเบียนคุมวันลาให้เป็นปัจจบุัน   
ประเด็นที่ 4 : มีมาตรการประหยัดพลังงานในหน่วยงาน  
ประเด็นที่ 5 : มีค าสั่งปฏิบัติหน้าที่เวรยาม สมุดคุมการอยู่เวร
ยาม และการตรวจเวรยามเป็นปัจจุบนั  
 
เงื่อนไข  ค าอธิบาย  
1. ประเด็นด าเนนิการละ 1 คะแนน  
2. ด าเนินการไม่ครบข้อย่อยในแต่ละประเดน็ตัด 1 คะแนน  
 
 
 

1. ท าเนียบบุคลากร 
2. สมุดลงเวลาปฏิบัตงิาน 
3. เอกสารลงเวลาปฏิบัตงิานที่เสนอเกษตร
อ าเภอรับทราบและมีลายมือชื่อเกษตรอ าเภอ
รับทราบทุกเดือน (พฤศจิกายน 2567-
มีนาคม 2568) 
4. ทะเบียนคุมวันลารายบุคคล  
5. ภาพสัญญลักษณป์ระหยัดพลังงานบน
เครื่องใช้ไฟฟ้าและวสัดุอุปกรณอ์ื่นๆ ของ
ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
6. ค าสั่งเวรยาม สมุดคุมการอยูเ่วรยาม ส าเนา
สมุดการตรวจเวรยาม 
7.ตัดยอดข้อมูล ณ วันที่ 5 มีนาคม 2568 
7.ผลคะแนนจากฝา่ยบริหารทั่วไป 
 
ข้อ 1-6 ตรวจสอบจากเอกสารฉบับจริง ณ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   
ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศและแผนพัฒนาการเกษตร 

 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

4. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและแผนพัฒนา
การเกษตร (ตัวชี้วัดบงัคับ) 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
๑. นายธวัชชัย พนัเทศ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ  
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
เบอร์โทรติดต่อ  089-7173368 
 
2. นางสาวกนกพร บุญเลิศ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
เบอร์โทรติดต่อ  080-4719402 
 

5 
 
 
 
 
 
 

1  3 4 5 เป้าหมาย : เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ   
และแผนพฒันาการเกษตรของส านักงานเกษตรจังหวัด
อุบลราชธานี ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเปน็ปัจจบุัน สามารถ
น าไปใชป้ระโยชนไ์ด้ 
 

ประเด็นที่ 1 อ าเภอมีส่วนร่วมในการประกวดคัดเลือก โดย
ร่วมกับเจ้าหน้าทีส่ านักงานเกษตรจังหวัดผู้ประสานงานอ าเภอ
จัดท าข้อมูลการน าระบบส่งเสรมิการเกษตรไปขับเคลื่อนงานทีม่ี
ความโดดเด่นในพื้นที่ พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารหลักฐานตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด เพื่อสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 
2568 อ าเภอละ 1 ผลงาน 
 

ประเด็นที่ 2  อ าเภอมีผลการด าเนินงานวาดขอบเขตแปลง
เพาะปลูกพชื ครบตามเป้าหมายการด าเนินงานวาดแปลงของ
อ าเภอตามที่จังหวัดก าหนดเป้าหมายให้ ทั้งนี้ ต้องมีการ
ด าเนินการวาดขอบเขตแปลงครบถ้วนทุกแปลง ก่อนวันที่ 21 
มีนาคม 2568 
 

ประเด็นที่ 3 อ าเภอมีการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารงาน
ส่งเสริมการเกษตร 

 
 
 
 
ประเด็นที่ ๑ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาม
แบบฟอร์มการสมัครเพื่อรับรางวัลเลิศรัฐ 
(ก.พ.ร.) โดยส่งให้จังหวัดภายในวันที่ 20 
มกราคม 2568 
 
ประเด็นที่ 2 ตรวจสอบข้อมูลจากระบบ
โปรแกรมภาพรวมระบบวาดผังแปลง
เกษตรกรรมดิจิทัล กรมส่งเสริมการเกษตร  
(https://geoplots.doae.go.th) 
ภายในวันที่ 28 มีนาคม 2568 
 
ประเด็นที่ 3 ตรวจสอบหลักฐานจาก : 
     1. หลักฐานข่าวที่เผยแพร่ระชาสัมพันธผ์่าน
สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน ์กิจกรรมและสื่อ
อื่นๆ โดยให้แนบสง่ทาง ระบบรายงานข่าว
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
          3.1 อ าเภอที่มีจ านวนต าบลตั้งแต่ 10 ต าบลขึ้นไป 
จ านวน 8 อ าเภอ ได้แก่  เมืองอุบลฯ  วารินช าราบ  เดชอุดม 
พิบูลมังสาหาร ศรีเมืองใหม่ เขื่องใน ตระการพืชผล  
และม่วงสามสิบ ก าหนดหลักเกณฑ์ ดังนี ้
               1) มีการจัดท าแผน่ข่าวเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่าน
สื่อออนไลน์ สื่อโซเชียล และสื่ออื่น ๆ โดยมีการบนัทึกในระบบ
รายงานข่าวประชาสัมพนัธ์กรมส่งเสริมการเกษตร 
http://reportnews.doae.go.th  จ านวนเทา่กับหรือมากกว่า 
25 ข่าวต่อเดือน 
                2) จัดท าคลปิประชาสัมพนัธ์งานส่งเสริม
การเกษตร จ านวน 1 คลปิ/เดือน 
               3) เผยแพร่คลิปประชาสัมพันธง์านส่งเสริม
การเกษตรบนสื่อสังคมออนไลน ์4 ช่องทาง ดงันี้ website 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ, Facebook ส านักงานเกษตรอ าเภอ, 
YouTube ส านักงานเกษตรอ าเภอ, TikTok  ส านักงานเกษตร
อ าเภอ 
               4) ประชาสัมพนัธ์งานสง่เสริมการเกษตร เผยแพร่
บนสื่อสงัคมสื่อมวลชน โดยส านกังานเกษตรอ าเภอ ร่วมจัด
รายการวิทยุ ทาง สวท.อุบลราชธานี ในรายการ เกษตร
ออนซอน อย่างน้อย จ านวน 2 คร้ัง 
 
          3.2 ส าหรับอ าเภอที่มจี านวนต าบลน้อยกว่า 10 
ต าบล จ านวน 17 อ าเภอ ได้แก่ เขมราฐ น้ ายืน บุณฑริก 

ประชาสัมพนัธ์ กรมส่งเสริมการเกษตร 
http://reportnews.doae.go.th  
และบนัทึกข้อมูลในระบบให้เป็นปัจจบุัน              
อย่างต่อเนื่องทุกเดือน (ไม่เกินวนัที่ 25 ของ
เดือน) ตัดยอดข้อมูลเพื่อคิดคะแนน ประกอบ
ตัวชี้วัดฯ ทุกวนัที่  25 ของเดือน โดยเริ่ม
นับตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2567 – 
กุมภาพันธ์ 2568 (จ านวน 4 เดือน) 
     2.หนังสือรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ประชาสัมพนัธ์งานสง่เสริมการเกษตรในแต่ละ
เดือนที่รายงานมายงัส านักงานเกษตรจังหวัด          
ตัดยอดข้อมูลเพื่อคิดคะแนน ประกอบตัวชี้วัดฯ 
ทุกวันที่  25 ของเดือน โดยเริ่มนับตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 
     3. ภาพกิจกรรมการร่วมจัดรายการวิทยุ ณ 
ห้องส่งสถานีวทิยุ /สง่ไฟล์เสียง /บันทึกเทปการ
จัดการรายการ หรือโฟนอินมารว่มจัดรายการ
วิทยุ ทั้งนีส้ามารถด าเนนิการไดต้ามความ
เหมาะสม ซึ่งจะถือเป็นการจัดการวิทยุ
เช่นเดียวกัน และหนังสือรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานในแต่ละเดือนที่รายงานมายัง
ส านักงานเกษตรจังหวัด โดยเริม่นับตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
โขงเจียม กุดข้าวปุ้น นาจะหลวย ตาลสุม โพธิ์ไทร ส าโรง สิ
รินธร  ดอนมดแดง ทุ่งศรีอุดม นาเยีย นาตาล เหล่าเสือโก้ก 
สว่างวีระวงศ์ และน้ าขุ่น  ก าหนดหลักเกณฑ์ ดังนี ้
               1) มีการจัดท าแผน่ข่าวเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อออนไลน์ สื่อโซเชียล และสื่ออื่น ๆ โดยมีการบนัทึกในระบบ
รายงานข่าวประชาสัมพนัธ์กรมส่งเสริมการเกษตร 
http://reportnews.doae.go.th  จ านวนเทา่กับหรือมากกว่า 
17 ข่าวต่อเดือน 
                2) จัดท าคลปิประชาสัมพนัธ์งานส่งเสริม
การเกษตร จ านวน 1 คลิป/เดอืน 
               3) เผยแพร่คลิปประชาสัมพันธง์านส่งเสริม
การเกษตรบนสื่อสังคมออนไลน ์4 ช่องทาง ดงันี้ website 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ, Facebook ส านักงานเกษตรอ าเภอ, 
YouTube ส านักงานเกษตรอ าเภอ, TikTok  ส านักงานเกษตร
อ าเภอ 
               4) ประชาสัมพนัธ์งานสง่เสริมการเกษตร เผยแพร่
บนสื่อสงัคมสื่อมวลชน ส านักงานเกษตรอ าเภอ ร่วมจัดรายการ
วิทยุ ทาง สวท.อุบลราชธานี ในรายการ เกษตรออนซอน อย่าง
น้อย จ านวน 2 คร้ัง 
 

ประเด็นที่ 4 มีการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับอ าเภอปี 2566-2570 ฉบับสมบูรณ์ที่มีเนื้อหาครบถ้วน
ตามประเด็นที่ก าหนด โดยจัดท าเป็นเอกสารรูปเล่มแผน และ 
ไฟล์ข้อมูล ส่งให้จังหวัด ภายในวันที่ 30 มกราคม 2568  

 
 
ประเด็นที่ 4 เอกสารรูปเล่มแผนพัฒนา
การเกษตรระดับอ าเภอปี 2566-2570  และ
ไฟล์ข้อมูล ส่งให้จังหวัดภายในวันที่ 30 
มกราคม 2568   
 

ผลคะแนนจากกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
โดยมีการด าเนนิการดังนี ้
1. จัดส่งหลักฐานประกอบตัวชีว้ัดถึงส านักงานเกษตรจังหวัด

อุบลราชธานี ภายในวนัที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 10 
2. หนังสือน าสง่หลักฐานประกอบตัวชี้วัด คิดเปน็ร้อยละ 5 
3. เอกสารผลการวิเคราะห์สถานการณ์การเกษตรของอ าเภอ

ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 10 
4.ไฟล์ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การเกษตร คิดเป็นร้อยละ 5 
5. ผลการตรวจเอกสารผลการวเิคราะห์สถานการณ์การเกษตร

ของอ าเภอ คิดเป็นร้อยละ 70  
 

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
 ประเด็นที่ 1 = ด าเนินการครบตามเงื่อนไข ได้ 1 คะแนน 
         ด าเนินการไม่ครบตามเงื่อนไข ตัด 0.25 คะแนน 
 ประเด็นที่ 2 = ด าเนินการครบตามเงื่อนไข ได้ 2 คะแนน 
         ด าเนินการไม่ครบตามเงื่อนไข ตัด 0.25 คะแนน 
ประเด็นที่ 3 = ด าเนนิการครบตามเงื่อนไข ได้ 1 คะแนน 
        ด าเนินการไม่ครบตามเงื่อนไข ตัด 0.25 คะแนน 
ประเด็นที่ 4= 1 คะแนน 
- ผลรวมน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 ได้ 0 คะแนน 
- ผลรวมร้อยละ 61 – 69 ได้ 0.25 คะแนน 
- ผลรวมร้อยละ 70 – 79 ได้ 0.50 คะแนน 
- ผลรวมร้อยละ 80 - 89 ได้ 0.75 คะแนน 
- ผลรวมเท่ากับหรอืมากกว่าร้อยละ 90 ได้ 1 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   
ตัวช้ีวัดที่ 5 ความส าเร็จของการส่งเสริมงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System) 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

5. ความส าเร็จของการส่งเสริมงานตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V 
System) (ตัวชี้วัดบังคับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางสาวจิราพร  วิเชียร 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
เบอร์โทรติดต่อ  087-6503366 

5 
 
 
 
 
 

1  3 4 5 เป้าหมาย :  
1.เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
(T&V System) ในพื้นที ่
2.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และเปิดโอกาสให้มีการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่ง
ด้านบริหาร 
 

พิจารณาตามประเด็น ดังนี ้
ประเด็นที่ 1  มีการบันทึกแผนและรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ทุกคนในอ าเภอตามระบบส่งเสริมการเกษตร             
ในระบบจัดเก็บและน าเสนอข้อมูลศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลตามระบบส่งเสริมการเกษตร  
(T&V System) https://tandv.doae.go.th/index/ 6 เดือน 
(เดือนตุลาคม 2567 - เดือนมีนาคม 2568) 
    - ตั้งแต่ 5 เดือนขึ้นไป ได้ 1 คะแนน 
    - บันทึก 4 เดือน ได้ 0.75 คะแนน 
    - บันทึก 3 เดือน ได้ 0.5 คะแนน 
    - บันทึก 2 เดือน ได้ 0.25 คะแนน 
    - บันทึกน้อยกวา่ 2 เดือน 0 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นที่ 1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจาก
ปฏิทินแผน-ผลการด าเนนิงานทีบ่ันทึกในระบบ
https://tandv.doae.go.th/ของเจ้าหน้าที่ 
ก าหนดส่งภายในวันที่ 4 มีนาคม 2568 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
     กรณีไม่สามารถบันทึกในระบบ 
https://tandv.doae.go.th/ ได้ ต้องมีหลักฐานในการแจ้ง
จังหวัดเพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาให้สามารถบันทึกในระบบ
ดังกล่าวได้ ทั้งนี้ เจ้าหนา้ที่ทีบ่รรจุหลังเดือนตุลาคม 2567 จะ
ไม่น ามาพิจารณาในรอบนี้ ก าหนดส่งภายในวันที่ 4 มีนาคม 
2568 
 
ประเด็นที่ 2 มีการน าระบบสง่เสริมการเกษตรไปขับเคลื่อน
งาน/กิจกรรมที่มีความโดดเด่นในพื้นที่อ าเภอ (1 อ าเภอ 1 
ผลงานโดดเด่น) ซึ่งมีผลส าเร็จเกิดขึ้นในเดือนตุลาคม 2567 
ถึง เดือนมีนาคม 2568 จัดท าเป็นวีดิทัศน์ เร่ือง “ผลส าเร็จใน
การน าระบบส่งเสริมการเกษตรไปขับเคลื่อนงาน” เผยแพร่
บนเว็บไซต์ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
อย่างน้อย 1 เร่ือง มีองค์ประกอบตามเงื่อนไข ดังนี ้
          2.1 ระบุชื่อเรื่อง/หัวข้อ ตรงตามที่ก าหนด (0.25 
คะแนน) 
          2.2 เนื้อหาชัดเจน สอดคล้องตรงตามหัวข้อ 
วัตถุประสงค์ แสดงเก่ียวกับงานในพื้นที่ซึ่งประสบความส าเร็จ 
โดยมีการน าระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System) ไป
ขับเคลื่อนงานดังกล่าวอย่างไร ผลผลติ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ฯลฯ 
(1 คะแนน) 
          2.3 ความสวยงาน/ความน่าสนใจ/ความคิด
สร้างสรรค์/ความสมบูรณ์ของภาพและเสียง (0.50 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
ประเด็นที่ 2 เว็บไซต์ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
ตัดข้อมูล วันที่ 4 มีนาคม 2568  
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
          2.4 ความยาววีดิทัศน์ 5-8 นาที และมีโลโก้กรม
ส่งเสริมการเกษตร (0.25 คะแนน) 
          ทั้งนี้ การจัดท าวีดิทัศน์จะต้องเป็นว ีดิทัศน์ที่จัดท า
ขึ้นมาใหม่ และมีการเผยแพร่ในช่วงเดือนตุลาคม 2567 ถึง
เดือนมีนาคม 2568 เท่านั้น  
 
ประเด็นที่ 3 เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรอ าเภอทุกคนมีการ
จัดการความรู้ในงานสง่เสริมการเกษตรของหน่วยงาน (KM) 
โดยน าความรู้จากงานประจ ามาสรุปเป็นองค์ความรู้ (1 คน ต่อ 
1 องค์ความรู้) และเผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
โดยมีขั้นตอน ดังนี ้
          3.1 คัดเลือกงานประจ าเพื่อน ามาจัดท าองค์ความรู้ 
อย่างน้อย 1 เร่ือง 
          3.2 จัดท าองค์ความรู้ในรูปแบบ infographic โดยให้มี
รายละเอียด ตามประเด็นดังนี้ 

 หัวข้อองค์ความรู ้
 ที่มาหรือเจ้าขององค์ความรู้ 
  ระบุกระบวนการ หรือวิธีการขององค์

ความรู ้
 ระบุเทคนิค หรือเคล็ดลับ หรือจุดเน้น

ส า คั ญที่ ท า ใ ห้ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ นั้ น  เ กิ ด
ผลส าเร็จ 

 ประโยชน์การน าองค์ความรู้ไปใช้ในงาน

 
 
 
 
 
ประเด็นที่ 3 เว็บไซต์ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
ตัดข้อมูล วันที่ 4 มีนาคม 2568 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
ของหน่วยงาน 

 ข้อมูลอื่นๆ ตามเหมาะสม เชน่ ช่องทาง
ติดต่อของหน่วยงาน qr code 
รายละเอียดเพิ่มเติม เป็นต้น 

              3.3 มีการแบ่งปันองค์ความรู้ โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
 
เงื่อนไข และค าอธิบาย  
1.เจ้าหน้าที่ทุกคนด าเนินการจัดท าข้อมูลองค์ความรู้จากงาน
ประจ าด้วยตนเอง ห้าม Copy ผลงานหรือเอกสารจากแหล่งอื่น                
หากจ าเป็นต้องน าข้อมูลจากแหล่งอื่นมาใชป้ระกอบการจัดท า
ข้อมูล ให้ระบุที่มาของข้อมูลด้วย 
2. องค์ความรู้ที่จัดท าจะต้องไมซ่้ ากับรอบการประเมิน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ประเด็นที่ 4 มีการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิส์          
(e-Learning) โดยเกษตรอ าเภอ และเจ้าหน้าที่สายงานหลัก
และสายงานสนับสนุนของส านักงานเกษตรอ าเภอทุกคน 
(ยกเว้น เจ้าหน้าที่ที่บรรจุหลังเดือนตุลาคม 2567 หรือมีเหตุ
สุดวิสั ยอื่นๆ)  ต้องมีการเรียนรู้ ด้ วยตนเองผ่ านระบบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) กรมส่งเสริมการเกษตร และ
ส านักงาน ก.พ. แยกตามสายงาน 2 ประเภท ได้แก ่
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นที่ 4 ตรวจสอบหลักฐานจากส าเนาใบ
ประกาศนียบัตรผา่นการเรียน หรือประวัติ 
HRD ของเกษตรอ าเภอและเจ้าหน้าที่สายงาน
หลักและสายงานสนับสนุนของส านักงาน
เกษตรอ าเภอทุกคนที่ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านระบบระบบอิเล็กทรอนิส์ (e-
Learning) แยกตามสายงานหลกัและสายงาน
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
    4.1 สายงานหลัก (นักวชิาการเกษตร นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร เจ้าพนักงานการเกษตร และเจ้าพนักงานเคหกิจ
เกษตร)  เลือกเรียนอย่างน้อย 4 วิชา  
          - วิชา การจัดเตรียมวาระการประชุม การท าบนัทึก
เสนอที่ประชุม และการท ารายงานการประชุม (KD30 : ก.พ.) 
          - วิชา จุดมุง่หมายของวินัยข้าราชการพลเรือนและ
บทบาทของผู้ด าเนินการทางวนิยั (KD31 : ก.พ.) 
          - วิชา การสรา้ง Growth Mindset เพื่อผลส าเร็จของ
ชีวิตและงาน (MS04 : ก.พ.) 
          - วิชา การวางแผนกลยทุธ์ (SL10 : ก.พ.) 
         - วิชา พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (KD05 : ก.พ.) 
         - วิชา การสื่อสารเพื่อการพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
(AEK204 : กสก)  
    4.2 สายงานสนับสนุน (เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงาน
การเงินและบญัชี เจ้าพนักงานพัสดุ) เลือกเรียนอย่างนอ้ย 4 
วิชา  
          - วิชา การจัดเตรียมวาระการประชุม การท าบนัทึก
เสนอที่ประชุม และการท ารายงานการประชุม (KD30 : ก.พ.) 
          - วิชา จุดมุง่หมายของวินัยข้าราชการพลเรือนและ
บทบาทของผู้ด าเนินการทางวนิยั (KD31 : ก.พ.) 
          - วิชา การสรา้ง Growth Mindset เพื่อผลส าเร็จของ
ชีวิตและงาน (MS04 : ก.พ.) 

สนับสนนุตามรายวิชาที่ก าหนด โดยจัดส่งเป็น
รูปแบบไฟล์ PDF ให้จังหวัดภายในวันที่ 4 
มีนาคม 2568 

 
 
- ประเด็นที่ 1-4 ก าหนดส่งภายในวันที่ 4 
มีนาคม 2568 โดยอ าเภออัพโหลดไฟล์
เอกสารหลักฐานลงใน Google Drive ตาม 
QR Code ด้านลา่ง 

 
 
 
 
 
 

ผลคะแนนจากกลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
          - วิชา การวางแผนกลยทุธ์ (SL10 : ก.พ.) 
         - วิชา พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (KD05 : ก.พ.) 
         - วิชา การเขียนและเผยแพร่ในงานส่งเสริมการเกษตร 
(AEKG001: กสก.) 

      กรณีไม่สามารถเข้าระบบ e-Learning ได้ ต้องมีหลักฐาน
เป็นหนังสือในการแจ้งจังหวัดเพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหา ทั้งนี้ 
หากเคยเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิส์ (e-Learning) 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร และส านักงาน ก.พ. ตามรายวชิาที่
ก าหนดแล้ว สามารถใช้ประกาศนียบัตรผา่นการเรียนเพื่อเป็น
หลักฐานยืนยันข้อมูลโดยไม่จ าเป็นต้องลงทะเบียนซ้ า ก าหนดสง่
ภายในวันที่ 4 มีนาคม 2568 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็นที่ 1 = 1 คะแนน 
มีการบันทึกแผนและรายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทกุ
คนในอ าเภอ 
    - ตั้งแต่ 5 เดือนขึ้นไป ได้ 1 คะแนน 
    - บันทึก 4 เดือน ได้ 0.75 คะแนน 
    - บันทึก 3 เดือน ได้ 0.5 คะแนน 
    - บันทึก 2 เดือน ได้ 0.25 คะแนน 
    - บันทึกน้อยกวา่ 2 เดือน 0 คะแนน 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 

ประเด็นที่ 2 =  2 คะแนน  
    - ด าเนินการครบตามเงื่อนไข ได้ 2 คะแนน 
    - ด าเนินการไม่ครบตามเงื่อนไข ตัด 0.25 คะแนน 
ประเด็นที่ 3 = 1 คะแนน 
    - ด าเนินการครบตามเงื่อนไข ได้ 1 คะแนน 
    - ด าเนินการไม่ครบตามเงื่อนไข ตัด 0.25 คะแนน 
ประเด็นที่ 4 = 1 คะแนน 
    - ด าเนินการครบตามเงื่อนไขทุกคน ได้ 1 คะแนน 
    - ด าเนินการไม่ครบตามเงื่อนไข 1 - 2 คน ตัด 0.25 คะแนน 
    - ด าเนินการไม่ครบตามเงื่อนไขมากกว่า 2 คน ตัด 0.5 
คะแนน 
 
    ทั้งนี้ ประเด็นที่ 1-4  ส่งช้ากว่าก าหนด ตัด 0.5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   
ตัวช้ีวัดที ่6 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรและระบบสารสนเทศ ระดับอ าเภอ  

 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

6. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการเกษตรและระบบ
สารสนเทศ ระดับอ าเภอ 
(ตัวชี้วัดท้าทาย) 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
1. นายศุภวัฒน์ ลัทธิมนต ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
โทร 099-468-9313 
 
2. นายพิชัย พันธวงค์ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
โทร 082-129-7674 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 

     เป้าหมาย 
เพื่อจัดท าและบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศการเกษตร ให้มี
ความถูกต้อง ทันสมัย เข้าถึงได้ และสามารถสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนงานภาคการเกษตร 
 

เกณฑ์การพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 จัดท าข้อมูลเอกภาพพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของ
จังหวัดอุบลราชธานี ฤดูกาลเพาะปลูกปี 2567 ระดับอ าเภอ 
และระดับต าบล จ านวน 10 ชนิด ประกอบด้วย  
1) ข้าวนาปี ปีเพาะปลูก 2567/68 
2) ข้าวนาปรัง ปีเพาะปลูก 2567 
3) มันส าปะหลังโรงงาน ปีเพาะปลูก 2567 
4) ปาล์มน้ ามัน ปี 2567 
5) ขา้วโพดเลี้ยงสัตว์ รุ่น 1 และรุ่น 2 ปีการผลิต 2566/67 
6) พริกข้ีหนูเม็ดใหญ่ ปีเพาะปลูก 2567 
7) กล้วยหอม ปี 2567 
8) มะม่วงหิมพานต์ ปี 2567 
9) ................................................(ตามความเหมาะสมของ
อ าเภอ) 

 
ประเด็นที่ 1 
จัดท าข้อมูลให้แล้วเสร็จและสง่ไฟล์Excel ให้
ส านักงานเกษตรจังหวัด ภายในวันที่ 10 
มีนาคม 2568 
 
ประเด็นที่ 2 
จัดท าข้อมูลให้แล้วเสร็จและสง่ไฟล์ A4 ระดับ
อ าเภอ และระดับต าบล  ให้ส านักงานเกษตร
จังหวัดภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
 
ประเด็นที่ 3 
บันทึกข้อมูลในระบบ Google Form       
ตามที่ส านักงานเกษตรจังหวัดก าหนด ให้แล้ว
เสร็จภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568        
 
ประเด็นที่ 4 
เผยแพร่ข้อมูลเอกภาพพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญฯ       
ปี 2567 ระดับอ าเภอ และระดับต าบล        
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
10) ....................................... .......(ตามความเหมาะสมของ
อ าเภอ) 
โดยข้อมูลดังกล่าวต้องอ้างอิงจากข้อมูลปี 2566 และผ่าน
ความเห็นชอบของคณะท างานขับเคลื่อนงานด้านการเกษตร
ระดับอ าเภอ (SCD) 
ค าอธิบายเพิ่มเติม กรณีในพื้นที่ไม่มีพืชที่ระบุตามข้อ 2 ถึง 8 
ให้อ าเภอพิจารณาคัดเลือกพืชชนิดอื่น (พืชที่มีพื้นที่ปลูกมาก 
พืชมูลค่าสูงและพืชส าคัญอื่นๆ ของอ าเภอ) ทดแทน 
 
ประเด็นที่ 2  จัดท าข้อมูลเอกภาพพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของ
จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2567 ระดับอ าเภอ และระดับต าบล 
ในรูปแบบ A4 พืชทั้ง 10 ชนิด (ตามประเด็น ที่ 1) โดยมี
องค์ประกอบตามที่ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานีก าหนด 
 
ประเด็นที่ 3 บันทึกข้อมูลเอกภาพพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของ
จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2567 ระดับอ าเภอ และระดับต าบล 
พืชทั้ง 10 ชนิด  ใน Google Form โดยมีองค์ประกอบตามที่
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานีก าหนด 
 
ประเด็นที่ 4 เผยแพร่ข้อมูลเอกภาพพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของ
จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2567 ระดับอ าเภอ และระดับต าบล 
ในรูปแบบ A4 พืชทั้ง 10 ชนิด (ตามประเด็น ที่ 1) บน 
website ของส านักงานเกษตรอ าเภอ 

ในรูปแบบ A4 พืชทั้ง 10 ชนิด บน website         
ของส านักงานเกษตรอ าเภอ ภายในวันที่ 10 
มีนาคม 2568 
 
ประเด็นที่ 5 

ตรวจสอบการใช้งานในเวบ็ไซตส์ านักงานเกษตร
อ าเภอ ในวันที่ 15 มีนาคม 2568 
 

ผลคะแนนจากกลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
ประเด็นที่ 5  ข้อมูลเอกภาพพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัด
อุบลราชธานี ปี 2567 ระดับอ าเภอ ที่เผยแพร่บน website 
ของส านักงานเกษตรอ าเภอ (ตามประเด็นที่  4) สามารถ
เชื่อมโยง (ลิงก์) ไปยังข้อมูลเอกภาพฯ ระดับต าบล ได้ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็นที ่1 =  ๑.5 คะแนน 
ประเด็นที ่๒ =  0.5 คะแนน 
ประเด็นที ่๓ =  0.5 คะแนน 
ประเด็นที ่๔ =  0.5 คะแนน 
ประเด็นที ่5 =  2 คะแนน 
 
ค านิยาม 
ข้าวนาปี ปีเพาะปลูก 2566/67 หมายถึง ข้าวที่เกษตรกร
เพาะปลูกในระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่ 31 
ตุลาคม 2567 โดยไม่ค านึงถึงว่าจะท าการเก็บเกี่ยวเมื่อใด 
ผลผลิตข้าวเปลือก  ที่ความชื้น 15% 
 
ข้าวนาปรัง ปีเพาะปลูก 2566/67 หมายถึง ข้าวที่เกษตรกร
เพาะปลูกอยู่ในระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ถึง 30 
เมษายน 2567 โดยไม่ค านึงถึงว่าจะท าการเก็บเกี่ยวเมื่อใด 
ผลผลิตข้าวเปลือกที่ความชื้น 15% 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
มันส าปะหลังโรงงาน ปี 2567 หมายถึง มันส าปะหลังโรงงาน
ที่เก็บเกี่ยว (ขุด) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขาย หรือน าส่งผลผลิต            
เข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรม 
 
ปาล์มน้ ามัน ปี 2567 หมายถึง ปาล์มน้ ามันที่ยืนต้นอยู่หรือ
ปลูกใหม่ในระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่  31 
ธันวาคม 2567 
 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ รุ่น 1 ปีเพาะปลูก 2566/67 หมายถึง 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ที่เกษตรกรเพาะปลูกเพื่อน าเมล็ดมาใช้ผสม
เป็นอาหารสัตว์ ที่ปลูกวันที่ 1 มีนาคม 2567 ถึงวันที่ 31 
ตุลาคม 2567 
 

ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ รุ่น 2 ปีเพาะปลูก 2567/68 หมายถึง 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ที่เกษตรกรเพาะปลูกเพื่อน าเมล็ดมาใช้ผสม
เป็นอาหารสัตว์ ยกเว้นข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ที่ท าการเพาะปลูกเพื่อ
เป็นเมล็ดพันธุ์ ที่เพาะปลูกระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
 
พริกขี้หนูเม็ดใหญ่ ปี 2567 หมายถึง พริกขี้หนูเม็ดใหญ่ที่
เก็บเกี่ยผลผลิตระหว่างวันที่่  1 มกราคม 2567 ถึง 31 
ธันวาคม 2567 ปีเดียวกัน 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
กล้วยหอม ปี 2567 หมายถึง กล้วยหอมที่ปลูกตั้งแต่ 1 
พฤษภาคม 2566 และเร่ิมให้ผลผลิตตั้งแต่ 1 มกราคม 2567 
เป็นต้นไป 
 

มะม่วงหิมพานต์ ปี 2567 หมายถึง มะม่วงหิมพานต์ทีย่ืนต้น
อยู่หรือปลูกใหม่ในระหว่าง 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 
2567 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   
ตัวช้ีวัด 7 ความส าเร็จของการจัดตั้งศูนย์บริการเครื่องจักรกลและอุปกรณ์ (Motor Pool) ของโครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

                                   เพื่อปรับเพิ่มผลิตภาพการผลิต ระยะท่ี ๑ 
  

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

7. ความส าเร็จของการจัดตั้ง
ศูนย์บริการเครื่องจักรกลและอุปกรณ์ 
(Motor Pool) ของโครงการระบบ
ส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่เพื่อปรับ
เพิ่มผลิตภาพการผลิต ระยะที่ ๑ 
(ตัวชี้วัดบังคับ) 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางสาวอรทัย  ศิริคุณ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการผลติ 
เบอร์โทรติดต่อ 082-5758471 
 

5 
 
 
 
 
 
 

1 2  4 5 เป้าหมาย: ส านักงานเกษตรอ าเภอทุกอ าเภอมีการรวบรวมข้อมูล
เครื่องจักรกล และมีการจัดตั้ง Motor Pool  ของโครงการระบบส่งเสริม
เกษตรแบบแปลงใหญ่เพื่อปรับเพิ่มผลิตภาพการผลิต  
 

ประเด็นที่ 1 ส านักงานเกษตรอ าเภอ มีการบันทึกและปรับปรุง
ข้อมูล  ส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 ของแปลงใหญ่ ปี 2559-68 
ในระบบ co-farm.doae.go.th ครบถ้วนสมบูรณ์  ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด และมีการสง่ข้าวหอมมะลิเข้าประกวดข้าว
หอมมะลิของจังหวัดอุบลราชธานีปี 2568 อย่างน้อย 1 
ตัวอย่าง 
 

ประเด็นที่ 2 ส านักงานเกษตรอ าเภอ มีการส ารวจจัดเก็บข้อมูล
เครื่องจักรกลด้านการเกษตรและอุปกรณท์ั้งหมดในเขตอ าเภอ 
จัดท าทะเบียน ตัง้แต่ระดับหมู่บา้น ต าบล และระดบัอ าเภอ 
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
 

ประเด็นที่ 3 ส านักงานเกษตรอ าเภอ มีการจัดตั้ง Motor Pool 
โดยใช้เครือข่ายแปลงใหญ่เป็นแกนหลัก วิเคราะห์ศักยภาพ 
และ จัดท าแผนธุรกิจการให้บรกิารทางการเกษตร ทั้งนี้ ให้

 
 
 
 
-ประเด็นที่ 1   ดจูากข้อมูลในระบบ Co – farm 
ภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ ์2568 
 
- ประเด็นที ่2 ,,3, และ 4  สรปุผลการด าเนนิงานตาม
แบบที่ก าหนด ส่งไฟล์และท าหนงัสือรายงานผลถึง
ส านักงานเกษตรจงัหวัดภายในวันที่ 1๐ มีนาคม 
2568 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย วิเคราะห์ SWOT และสถานการณ์
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Scenario) มีการวางแผนธุรกิจ 
(BMC) และออกแบบธุรกิจร่วมกัน 
 
ประเด็นที่ 4 ส านักงานเกษตรอ าเภอมีการท า infographic 
โดยมีรายละเอียดตามประเดน็ที ่2 - ประเด็นที่ 3 และเผยแพร่
ในเว็บส านักงานเกษตรอ าเภอ Facebook Tiktok 
 
 
ประเด็นการพิจารณา 
- ประเด็นที่ 1,2,4 ประเด็นละ 1 คะแนน 
- ประเด็นที่ 3 จ านวน 2 คะแนน  
โดยน าคะแนนทีไ่ด้แต่ละประเดน็มารวมกันเปน็คะแนนทีไ่ด้ทัง้หมด  
หากด าเนนิการไม่ทนัเวลา ข้อมลูไม่ครบถ้วนไม่สมบูรณ์  
ตัดคะแนนประเดน็ละ 0.25 คะแนน 
 
ค าอธิบาย 
Motor Pool หรือ ศูนย์บริการเคร่ืองจักรกลและอุปกรณ์ คือ
สถานทีท่ี่รวมเอาเครื่องจักรกลและอุปกรณ์ต่างๆ มาไว้ด้วยกัน 
เพื่ออ านวยความสะดวกในการใช้งาน บ ารุงรักษา และ
ควบคุมดูแล โดยเฉพาะอย่างยิง่ในองค์กรขนาดใหญ่ที่มี
ยานพาหนะจ านวนมาก 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
การจัดตั้ง Motor Pool 
การจัดตั้ง Motor Pool นั้นจ าเป็นต้องมีการวางแผนและ
เตรียมการอย่างรอบคอบ ดังนี ้
 
การวางแผน: ก าหนดขนาดและประเภทของยานพาหนะที่
ต้องการจัดเก็บ ก าหนดพื้นทีส่ าหรับการซ่อมบ ารุง และจัดท า
งบประมาณ 
 
การออกแบบ: ออกแบบพื้นที่ให้เหมาะสมกับการใช้งานและการ
บ ารุงรักษา เชน่ มีพื้นที่ส าหรับจอดรถ พื้นที่ส าหรับซ่อมบ ารุง 
และพื้นทีส่ าหรับเก็บอะไหล ่
 
การจัดซื้ออุปกรณ์: จัดซื้ออุปกรณ์ที่จ าเปน็ส าหรับการซ่อมบ ารุง 
เช่น เคร่ืองมือช่าง อุปกรณ์ยก และเครื่องมือวัด 
 
การจัดหาบุคลากร: จัดหาช่างเทคนิคที่มีความรู้ความสามารถใน
การซ่อมบ ารุงยานพาหนะประเภทต่างๆ 
 
การจัดท าระบบการจัดการ: จัดท าระบบการจัดการที่ครอบคลมุ 
เช่น ระบบการจองรถ ระบบการบ ารุงรักษา และระบบการ
ควบคุมสต็อกอะไหล ่
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   
ตัวช้ีวัด 8 ระดับความส าเร็จของผลการพัฒนางานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้รับรองมาตรฐาน 

  

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

8. ระดับความส าเร็จของผลการพัฒนา
งานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้
รับรองมาตรฐาน 
(ตัวชี้วัดบังคับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นายนิรันดร์ นาจาน 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการผลติ 
เบอร์โทรติดต่อ  061-9288966 

5 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย: ส านักงานเกษตรอ าเภอมีการด าเนินงานสง่เสริมการ
ผลิตสนิค้าเกษตรให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานรับรอง 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด เพื่อยกระดับมาตรฐาน
การผลิตและเพิ่มรายได้ให้เกษตรกร 
 

ประเด็น ๑ ส านักงานเกษตรอ าเภอก าหนดเป้าหมายและจัดท า
แผนการขับเคลื่อนการสง่เสริมการผลิตสนิค้าเกษตร 
ให้ได้รับรองมาตรฐานของอ าเภอ ดังนี้ 
     3.1 แผนการรักษามาตรฐาน (รายเดิม) 
     3.2 แผนการส่งเสริมรายใหม่เข้าสู่ระบบมาตรฐานการ
รับรอง  
     โดยส่งให้ส านักงานเกษตรจงัหวัดภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  
 

ประเด็น ๒ ส านักงานเกษตรอ าเภอปรับปรุงฐานข้อมูลเกษตร 
ที่ได้รับรองมาตรฐานที่มีในปัจจบุันในรูปแบบบัญชีรายชื่อ
เกษตรกร (MIS) และพิกัดแผนที่แปลง (GIS) และจัดท าบัญชี
สรุปเผยแพร่บนเวบ็ไซต/์แพลตฟอร์มออนไลน์ของส านักงาน
เกษตรอ าเภอ และส่งไฟล์ข้อมูลให้จังหวัดภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

ประเด็นที่ ๑ 
- ตรวจสอบจากไฟล์รายงาน แผนการ
ด าเนินงานของอ าเภอ 
 
ประเด็นที่ ๒ 
- ปรับปรุงฐานข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
ส่งไฟล์ข้อมูลให้จังหวัด 
- ภาพหลักฐานการเผยแพร่บนเว็บไซต์/
แพลตฟอร์มออนไลน ์
  
ประเด็นที่ ๓ 
– ตรวจสอบจากไฟล์ข้อมูลและ/หรือหนังสือ
น าสง่ไฟล์ข้อมูลการถอดองค์ความรู้เกษตรกร
ต้นแบบ 
- ข้อมูลเครือข่ายแปลงตน้แบบและรายงาน
กิจกรรมการขยายผล 
- infographic ข้อมูลแปลงต้นแบบ 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
  
 ประเด็น ๓ ส านักงานเกษตรอ าเภอมีแปลงต้นแบบการผลิต
สินค้าที่มีความปลอดภัยและไดม้าตรฐานรบัรอง อย่างน้อย 2 
ชนิดสนิค้าต่ออ าเภอ (เกษตรกรไม่ซ้ ากับ ปี 2567) และมีการ
ขยายผล ถ่ายทอดองค์ความรู้จากเกษตรต้นแบบสู่เกษตรกร
เครือข่าย โดยจัดกิจกรรมอย่างน้อย 1 ครั้ง 
  
ประเด็น 4 ส านักงานเกษตรอ าเภอจัดท าแผนการเชื่อมโยง
ตลาดของสนิค้าที่มีการรับรองมาตรฐานและด าเนินการจัด
กิจกรรมเชื่อมโยงตามแผนฯ อยา่งน้อย 1 ครั้ง ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
ประเด็น 5 ส านักงานเกษตรอ าเภอจัดท าสรุปผลการขับเคลื่อน
งานส่งเสริมการผลิตสินคา้เกษตรให้ได้รับรองมาตรฐานของ
อ าเภอรอบ ๖ เดือนในรูปแบบ infographic และเผยแพร่บน
เว็บไซต์/แพลตฟอร์มออนไลน์ ของส านักงานเกษตรอ าเภอ ส่ง
ให้ส านักงานเกษตรจังหวัดในรูปแบบไฟล์ และเอกสาร ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
เงื่อนไข ค าอธิบาย 
- มาตรฐานที่ด าเนินการส่งเสริมให้เกษตรกรขอรับรอง
มาตรฐานสินคา้เกษตรปลอดภัย ได้แก่ เกษตรปลอดภัย (GAP), 
Organic Thailand, เกษตรอินทรีย์ PGS อุบลราชธานี, มกษ. 

 
ประเด็นที่ 4  
- ตรวจสอบจากไฟล์รายงานแผนและรายงาน
ผลการด าเนนิงานของอ าเภอ 
โดยแผนการเชื่อมโยงฯ ก าหนดส่งให้ส านักงาน
เกษตรจังหวัด ภายในวันที่ 31 มกราคม 
2568 และผลการด าเนนิงานตามแผนส่ง
รายงานภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
 
ประเด็นที่ 5 
- ตรวจสอบจากไฟล์ข้อมูลและ/หรือหนังสือ
น าสง่ไฟล์ข้อมูล infographic และผลการ
เผยแพร ่
 
ทุกประเด็น จดัท ารายงานพร้อมจัดส่งไฟล์ถึง
ส านักงานเกษตรจังหวัดภายในวันที่ 10 
มีนาคม 2568 
- หากประเด็นไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ตัดคะแนน 
ประเด็นละ 0.25 คะแนน 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
9001, USDA, IFOAM, EU, JAS. หรืออื่นๆ ที่เทียบเท่า 
(รวมถึงใบรับรองระยะปรบัเปลีย่น) 
- เกษตรกรเป้าหมาย กลุ่มแปลงใหญ่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน SF, 
YSF, กลุ่มตลาดเกษตรกร หรือกลุ่มเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ
ส่งสริมการเกษตร งบประมาณกรมส่งเสริมการเกษตร /งบ
จังหวัด/กลุ่มจังหวัดฯ 
- ตลาดรับซื้อ หมายถึง ตลาดเกษตรกร/ตลาดเกษตรสีเขียว  
โรงงาน ลานรับซื้อ โรงพยาบาล สถานศึกษา โรงแรม
ห้างสรรพสินคา้ ร้านอาหาร ตลาดออนไลน์ หรือตลาดอื่นๆ ที่
สามารถรับซื้อผลผลิตของเกษตรกรได้ 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   
ตัวช้ีวัด 9 ระดับความส าเร็จการขับเคลื่อนการส่งเสริม 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

  

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

9. ระดับความส าเร็จการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตร
มูลค่าสูง  (ตัวชี้วัดท้าทาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
นายประกาศิต  แวงวรรณ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการผลติ 
เบอร์โทรติดต่อ 089-2869696 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย  : ส านักงานเกษตรอ าเภอมีการขับเคลื่อนนโยบาย
ส่งเสริม 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง ตามนโยบาย
กระทรวงเกษตรฯ เพื่อเพิ่มรายได้เกษตรกร 3 เท่า ใน ปี 
2570  
 

ประเด็นที่ 1 ส านักงานเกษตรอ าเภอคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
ชนิดสินค้าเกษตร/บริการ ตามจ านวนเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรอย่างน้อย คนละ ๑ กลุ่ม เกษตรกรสมาชิกกลุ่ม (ไม่
น้อยกว่า ๗ คน) ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายและ
ข้อมูลสมาชิกทุกรายครบถ้วนตามกรอบที่ก าหนด ส าหรับการ
วิเคราะห์ จัดท าแนวทาง/กลยุทธ์การพัฒนาส่งให้จังหวัดตาม
ก าหนด 
 
ประเด็นที่ 2 ส านักงานเกษตรอ าเภอ/ต าบลมีการวิเคราะห์
ข้อมูลการด าเนินงานของกลุ่มและการผลิตสินค้าหลักของ
เกษตรกรสมาชิกกลุ่มทุกราย โดยใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ทาง
ธุรกิจ (SWOT, Pain point , Gain point , BMC) สู่เป้าหมาย 
(Goal) รายได้เพิ่มขึ้น 3 เท่า ภายในปี 2570 จัดท าแผนการ
พัฒนา/แผนธุรกิจรายกลุ่ม ส่งให้จังหวัดตามก าหนด 

 
 
 
 
ประเด็นที่ 1  
- แบบรายงานข้อมูลกลุ่มและสมาชิกรายบุคคล 
ส่งภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2567 
 
ประเด็นที่ 2 
- แบบรายงานการวิเคราะห์ข้อมูล และจัดท า
แผนส่งภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2567 
 
ประเด็นที่ 3 
- แบบรายงานผลการด าเนินงานการถ่ายทอด
แผน ประชาพจิารณ์ สรา้งการรับรู้แผน 
ส่งภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
 
 

 
ประเด็นที่ 3 ส านักงานเกษตรอ าเภอ/ต าบลมีการถ่ายทอดแผน 
ประชาพิจารณ์  สร้ า งการรับรู้ แผน  ปรับปรุ งแผนการ
ด าเนินงาน/แผนธุรกิจให้สมบูรณ์(ตามศักยภาพ/ความต้องการ
ของกลุ่มและสมาชิก) พร้อมด าเนินการประเมินกลุ่มและสมาชิก
ก่อนเริ่มด าเนินการ สรุปผลการถ่ายทอดแผนและผลการ
ประเมินส่งให้จังหวัดภายในก าหนด     
 
ประเด็นที่ 4 ส านักงานเกษตรอ าเภอ/ต าบลด าเนินการ
ขับเคลื่อนตามแผนพัฒนา/แผนธุรกิจ (ตามประเด็นที่ ๒) แล้ว
สรุปความก้าวหน้าผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรค ส่งให้
จังหวัดตามที่ก าหนด     
 
เงื่อนไข/เกณฑ์การคิดคะแนน 
- ประเด็นที่ 1 =  1 คะแนน 
- ประเด็นที่ ๒ =  1.๕ คะแนน 
- ประเด็นที่ ๓ =  1.๕ คะแนน 
- ประเด็นที่ ๔ =  1 คะแนน 
- หลักฐาน/ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามประเด็น หัก 0.25 คะแนน 
- ส่งไม่ตรงตามก าหนด ตดั 0.25 คะแนน 
 
 
 

 
ประเด็นที่ 4 
- รวบรวมเอกสารทุกประเด็นจดัท ารูปเล่มและ
ในรูปไฟล์เอกสาร สง่ให้จังหวัดทราบ 
ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
 
  



ห น้ า  | 41 

 

 
ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   
ตัวช้ีวัด 10 ร้อยละความส าเสร็จของการต่อทะเบียนวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน และการประเมินศักยภาพวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน  

                     ที่จดทะเบียนในระบบสารสนเทศวิสาหกิจชุมชน 
  

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

10. ร้อยละความส าเสร็จของการต่อ
ทะเบียนวิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชน และการประเมนิ
ศักยภาพวิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชน ที่จดทะเบียนในระบบ
สารสนเทศวิสาหกิจชุมชน (ตวัชี้วัด
บังคับ) 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางสาวพทุธชาติ แก้วเขียว  
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ   
โทร. 088-5380306 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตกร 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย : เพื่อเป็นการขับเคลือ่นงานวสิาหกิจชุมชน และ
ตรวจสอบการด าเนนิกิจการ ของวิสาหกิจชุมชนวา่มี
ความสามารถในการประกอบกจิการอยู่ในระดับใด 
 

ประเด็นที่ 1 ต่อทะเบยีนวสิาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชน และประเมินศักยภาพวสิาหกิจชุมชนและเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชน น้อยกวา่ร้อยละ 75 ที่จดทะเบียนในระบบ
สารสนเทศวสิาหกิจชุมชน  
 
ประเด็นที่ 2  ต่อทะเบยีนวสิาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชน และประเมินศักยภาพวสิาหกิจชุมชนและเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 75-80 ที่จดทะเบียนในระบบ
สารสนเทศวสิาหกิจชุมชน  
 
ประเด็นที่ 3  ต่อทะเบยีนวสิาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชน และประเมินศักยภาพวสิาหกิจชุมชนและเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 81-85 ที่จดทะเบียนในระบบ
สารสนเทศวสิาหกิจชุมชน 

-ข้อมูลจากระบบ สารสนเทศวิสาหกิจชุมชน
https://smcemanage.doae.go.th 
-ตัดข้อมูล ณ วันที่ 10 กุมภาพนัธ์ 2568  
-ผลคะแนนจากกลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกร 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
 
 
 
 
 

 
ประเด็นที่ 4  ต่อทะเบยีนวสิาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชน และประเมินศักยภาพวสิาหกิจชุมชนและเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 86-90 ที่จดทะเบียนในระบบ
สารสนเทศวสิาหกิจชุมชน 
 
ประเด็นที่ 5 ต่อทะเบยีนวสิาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชน และประเมินศักยภาพวสิาหกิจชุมชนและเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 91-100 ที่จดทะเบียนในระบบ
สารสนเทศวสิาหกิจชุมชน  
 
เงื่อนไข ค าอธิบาย 

- ประเด็นด าเนินงานละ 1 คะแนน 
- หากร้อยละการต่อทะเบียนและการประเมินศักยภาพ

ไม่เท่ากันจะยึดคะแนนต่ าสุดในการด าเนินการเปน็
เกณฑ์ให้คะแนน 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   
ตัวช้ีวัด 11 ระดับความส าเร็จของการพัฒนากลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก)  

 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

11. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
กลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก)  
(ตัวชี้วัดบังคับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
น.ส.ปฏิมา  ทองสิงหา 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
โทร. 061-9619469 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3  5 เป้าหมาย:  
เพื่อพัฒนากลุ่มองค์กร (3ก) ให้มีความเข็มแข็ง เป็นแหล่งเรียนรู้ 
มีความมั่นคงดา้นอาหาร กลุ่มมีมาตรฐานในการผลติสินคา้และ
บริการ 
ค านิยาม : กลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) หมายถึง กลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร  กลุ่มยุวเกษตรกร 
ความมั่นคงทางอาหาร คือ สภาวะที่ทุกคน และทุกช่วงเวลา
เข้าถึงอาหารได้อย่างเพียงพอ ไม่ว่าจะด้วยความสามารถทาง
กายภาพหรือเศรษฐกิจก็ตาม อีกทั้งอาหารที่ได้รับจะต้อง
ปลอดภัย มีคุณค่าดา้นโภชนาการต่อร่างกาย เพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจและตอบสนองได้อย่างเหมาะสม 
 
ประเด็นที่ 1 
 – ประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก)  
มีการจัดเก็บและบนัทึกข้อมูล และประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กร
เกษตรกร(3ก) ในระบบฐานข้อมูลเกษตรกรและองค์กร
เกษตรกร(3ก) (https://ffgdev.doae.go.th/) ให้ครบถ้วน ทุก
กลุ่ม ตัดข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
 

 
ประเด็นที่ 1 
- สรุปผลประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กร
เกษตรกร (3ก) จากระบบ 
(https://ffgdev.doae.go.th/) 
 
ประเด็นที่ 2 
- ส่งภาพ infographic ในกลุ่มไลน์งานสถาบนั
เกษตรกร 
-สรุปข้อมูลแคตตาล๊อคสนิค้าเดน่ ตาม
แบบฟอร์มที่ส านักงานเกษตรจังหวัดก าหนด 
 
ประเด็นที่ 3 
- ส่งลิงก์วีดีทัศน์การประชุมกลุม่ยุวเกษตรกรใน
กลุ่มไลนง์านสถาบันเกษตรกร 
 
ประเด็นที่ 4 
- วันที่ลงรบัหนังสือน าสง่จากส านักงานเกษตร
อ าเภอถึงส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 2 
 – ส านักงานเกษตรอ าเภอมีการจัดท า infographic (A4) 
สินค้าเด่นของกลุ่มองค์กรเกษตรกร 3 ก อ าเภอขนาดเล็ก 1 
สินค้า อ าเภอขนาดกลาง 2 สนิค้า อ าเภอขนาดใหญ่ 3 สินค้า 
โดยสินคา้ต้องมีมาตรฐานรบัรอบ เช่น GAP/OTOP/มผช./อย./
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ ฯลฯ เป็นตน้ 
อ าเภอขนาดเล็ก ได้แก่ อ าเภอดอนมดแดง, อ าเภอทุ่งศรีอุดม, 
อ าเภอนาเยีย, อ าเภอนาตาล, อ าเภอเหล่าเสือโก้ก, อ าเภอสว่าง
วีระวงศ์, อ าเภอน้ าขุ่น 
อ าเภอขนาดกลาง ได้แก่ อ าเภอโขงเจียม, อ าเภอบุณฑริก, 
อ าเภอศรีเมืองใหม่, อ าเภอน้ ายืน, อ าเภอกุดข้าวปุ้น, อ าเภอนา
จะหลวย, อ าเภอเขมราฐ, อ าเภอตาลสุม, อ าเภอโพธิ์ไทร, 
อ าเภอส าโรง, อ าเภอสิรินธร 
อ าเภอขนาดใหญ่ ได้แก่ อ าเภอเมือง, อ าเภอเดชอุดม, อ าเภอ
เข่ืองใน, อ าเภอม่วงสามสบิ, อ าเภอพิบูลมังสาหาร, อ าเภอ
ตระการพืชผล, อ าเภอวารินช าราบ 
 
ประเด็นที่ 3  
– มีการจัดท าวีดีทัศน์ สื่อภาพเคลื่อนไหว ข้ันตอนการประชุม
กลุ่มยุวเกษตรกร เผยแผ่ผ่าน Youtube ครบถ้วนตามขั้นตอน
การประชุม  
หมายเหตุ อ าเภอขนาดเล็ก 1 กลุ่ม อ าเภอขนาดกลาง 2 กลุ่ม 
อ าเภอขนาดใหญ่ 3 กลุ่ม 

   
-ส่งรายงานตามประเดน็ที่ 2-3 ให้ส านักงาน
เกษตรจังหวัดอุบลราชธานี ภายในวันที่ 10 
มีนาคม 2568 
-ส่งเอกสารทันเวลาแต่ไม่ครบถว้นในแต่ละ
ประเด็น  ตัด 0.25 คะแนน 
-ผลคะแนนจากกลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกร 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
ประเด็นที่ 4  
– มีการเข้าร่วมการประกวดกลุ่มองค์กรเกษตรกร (กลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร/กลุ่มยุวเกษตรกร/ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร/สมาชิก
กลุ่มยุวเกษตรกร) ในปี 2568 ครบทุกประเภท (ประเภทละ 
0.50 คะแนน) 
โดยข้อมูลในเล่มประกวดต้องมปีระเด็นครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
คู่มือ และส่งเล่มประกวดภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็นที่ 1 = 1  คะแนน 
ประเด็นที่ 2 = 1  คะแนน 
ประเด็นที่ 3 = 1  คะแนน  
ประเด็นที่ 4 = 2  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   
ตัวช้ีวัด 12 ร้อยละความส าเร็จของการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน Smart Farmer ต้นแบบ 

 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

12. ร้อยละความส าเร็จของการจัดเก็บ
ข้อมูลพ้ืนฐาน Smart Farmer ต้นแบบ 
(ตัวชี้วัดท้าทาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นายสามารถ อภัยโคตร  
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ  
โทร.087-3794876 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร 

8 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย 
     เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลศักยภาพ
ของ Smart Farmer ต้นแบบ ในการบริหารจัดการแปลงได้
อย่างถูกต้อง น าไปสู่การประเมนิความส าเร็จ สภาพปัญหา และ
สามารถจัดหาแนวทางส่งเสริมและพัฒนาได้อย่างเหมาะสม 
 
ประเด็นพิจารณา จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน Smart Farmer 
ต้นแบบ หรือ Young Smart Farmer ต้นแบบ โดยนักวชิาการ
ส่งเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบต าบล 1 คน ต่อเกษตรกร 
จ านวน 1 ราย (เลือกพืชหลักของเกษตรกร 1 ชนิด) ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 
 

คะแนน 1   จัดเก็บข้อมูลได้น้อยกว่าร้อยละ 70  
               ของจ านวนนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรที่     
               รับผิดชอบต าบลทัง้หมดในอ าเภอ  
 
คะแนน 2   จัดเก็บข้อมูลได้ร้อยละ 70 – 79 
      ของจ านวนนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรที่ 
                รับผิดชอบต าบลทัง้หมดในอ าเภอ  

 
- จัดท าข้อมูลพื้นฐาน Smart Farmer ต้นแบบ 
หรือ Young Smart Farmer ต้นแบบ ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนดสง่ให้ส านักงานเกษตร
จังหวัดอุบลราชธานี ภายในวนัที่ 10 มีนาคม 
2568 ภายในเวลา 16.30 น. 
- ส่งหลังวันที่ 10 มีนาคม 2568   
ตัด 0.25 คะแนน           
-ส่งเอกสารทันเวลาแต่ข้อมูลไมค่รบถ้วน 
ตัด 0.25 คะแนน 
 -ผลคะแนนจากกลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกร 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
คะแนน 3   จัดเก็บข้อมูลได้ร้อยละ 80 – 89 
      ของจ านวนนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรที่ 
                รับผิดชอบต าบลทัง้หมดในอ าเภอ  
 
คะแนน 4   จัดเก็บข้อมูลได้ร้อยละ 90 – 99 
     ของจ านวนนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรที่ 
                รับผิดชอบต าบลทัง้หมดในอ าเภอ  
 
คะแนน 5   จัดเก็บข้อมูลได้ร้อยละ 100 
     ของจ านวนนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรที่ 
                รับผิดชอบต าบลทัง้หมดในอ าเภอ  
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   
ตัวช้ีวัด 13 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.)  

 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

13. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.)  
(ตัวชี้วัดบังคับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางสาวทพิาพร วิระบรรณ์  
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
กลุ่มอารักขาพืช 
เบอร์โทร 063-2542533 

5 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย : เพื่อให้การด าเนินงานศูนยจ์ัดการดินปุ๋ยชุมชน 
(ศดปช.) เกิดการพัฒนาสามารถให้บริการด้านการตรวจ
วิเคราะห์ดิน การแปรผลวิเคราะห์ดินพร้อมให้ค าแนะน าการใช้
ปุ๋ยตามคา่วิเคราะห์ และการจัดหาแม่ปุ๋ยให้แก่สมาชิกและ
เกษตรกรที่สนใจ มีการจัดท าแปลงเรียนรู้เพื่อเป็นแหล่งศึกษาดู
งานดา้นการลดต้นทุนการผลิต การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มของสินคา้ของสมาชิก โดยอาศัย
คณะกรรมการเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานตามข้อก าหนด
กฎระเบียบที่ได้ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบตัิเพื่อให้เกิดผล
ก าไรสร้างเปน็กองทุนและสวสัดกิารแก่สมาชิกมีความเข้มแข็งสู่
ความยั่งยืน  
ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 ผลการด าเนินการจัดส่งข้อมูลการขับเคลื่อนและ
การด าเนินงาน ศดปช. ตามระบบหนังสือราชการและการ
รายงานข้อมูลทางกลุ่มไลน์ ศดปช. ครบถ้วนและทันตาม
ก าหนด 

๑. จัดส่งข้อมูลครบถ้วน ตามแบบฟอร์มที่จังหวัดก าหนด   
ตรงเวลา เท่ากับหรือมากกว่ารอ้ยละ ๘๐ ได้ ๑ 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นที่ ๑ ร้อยละของการส่งข้อมูล 
นับตั้งแต่ วนัที่ ๑ ตลุาคม 2567 ถึง ๑0 
มีนาคม ๒๕๖8 โดยยึดวนัที่ลงตราประทบัรับ
หนังสือของส านักงานเกษตรจังหวัด หรือวันที่
ปรากฏข้อมูลการส่งเอกสารทางกลุ่มไลน์ 
ศดปช. 
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งานที่รับผิดชอบ
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๒. จัดส่งข้อมูลครบถ้วน ตามแบบฟอร์มที่จังหวัดก าหนด   

ตรงเวลา  ร้อยละ 70 - ๗๙ ได้ ๐.๗๕ คะแนน 
๓. จัดส่งข้อมูลครบถ้วน ตามแบบฟอร์มที่จังหวัดก าหนด   

ตรงเวลา  ร้อยละ ๕๐ - ๖๙ ได้ ๐.๕ คะแนน 
๔. จัดส่งข้อมูลครบถ้วน ตามแบบฟอร์มที่จังหวัดก าหนด   

ตรงเวลา  น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ ได้ ๐.๒๕ คะแนน  
 
ประเด็นที่ 2 ศดปช. มีการวางแผนการด าเนนิงานและจัดท า
กฎระเบียบข้อบังคับของกลุ่มเพื่อใช้เป็นกลไกในการปฏิบัติงาน
ของกลุ่ม 
2.1 มีกฎระเบียบ ข้อบังคับของกลุ่มที่ชัดเจน การบริหาร
จัดการกลุ่มตามบทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบให้สมาชิกถือ
ปฏิบัต ิ  ( 0.25 คะแนน ) 
2.2 มีการจัดประชุมและมบีันทกึรายงานการประชุม เดือนละ 
1 คร้ัง ในช่วงเดือนธันวาคม 2567 – มีนาคม 2568 ( 0.75 
คะแนน ) 
 
ประเด็นที่ 3 องค์ประกอบด้านการถ่ายทอดความรู้ 
๓.๑ มีการอบรมให้ความรู้ด้านดินปุ๋ยแก่สมาชิก โดยมีบนัทึก
หัวข้อประเด็นการถ่ายทอดความรู้และรายชื่อผู้เข้ารับการ
ถ่ายทอดความรู้เป็นหลักฐานมีการจัดการด้านสมาชิกของกลุ่ม
ชัดเจน  ( 0.50 คะแนน ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นที่ ๒  
๒.1 กฎ ระเบียบข้อบังคับกลุ่มที่สมาชิก
สามารถปฏบิัติตามได ้
๒.2 รายงานการประชุมของกลุม่ พร้อมรูป
ถ่ายการประชุมและลายมือชื่อสมาชิกที่เข้าร่วม
การประชุมทุกครั้ง 
 
 
 
 
ประเด็นที่ ๓ 
๓.๑ สรุปผลการอบรมถ่ายทอดความรู้ด้านดนิ
ปุ๋ยแก่สมาชิกตามประเด็นหัวข้อการถ่ายทอด
และรายชื่อผู้เข้ารบัการถ่ายทอดความรู้ 
๓.๒ รายงานแบบ ๑ – ๔ และส าเนาใบตรวจ
วิเคราะห์ดินของสมาชิกแตล่ะราย         
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3.2 มีการให้บริการตรวจวิเคราะห์ดินและให้ค าแนะน าการใช้
ปุ๋ยตามคา่วิเคราะห์ดินแก่สมาชกิทุกราย ( 0.25 คะแนน ) 
3.3 มีแปลงเรียนรู้การใชปุ้๋ยเพือ่ลดต้นทุนการผลิต และบนัทึก
ผลการด าเนนิกิจกรรมของแปลงเรียนรู้ 1 แปลง เปรียบเทียบ
กับแปลงเปรียบเทียบ 1 แปลง     ( 0.25 คะแนน ) 
 
ประเด็นที่ ๔ การขยายผลและการบริการ 
๔.๑ สมาชิก ศดปช. อย่างน้อยร้อยละ ๙0* ใช้ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินหรือปุ๋ยสั่งตัด ( 0.75 คะแนน ) 
๔.๒ มีการรับสมัครสมาชิกเพิ่มหรือการขยายบริการตรวจ
วิเคราะห์ดินแก่เกษตรกรที่ไม่ใช่สมาชิก (อยา่งน้อย 5 ราย) 
และมีบนัทึกเป็นหลักฐาน  ( 0.25 คะแนน ) 
 
ประเด็นที่ ๕ การบริหารจดัการกลุ่มสู่ความย่ังยืน 
๕.๑ มีการเชื่อมโยงเครือข่าย เช่น ศพก. ศจช. แปลงใหญ่ กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ เป็นตน้ ( 1 คะแนน ) 
 
 
ค าอธิบาย : การเชื่อมโยงเครือข่าย ประกอบด้วย การประชุม
วางแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานระหว่างกลุ่มองค์กร เพื่อหา
แนวทางในการปฏบิัติงานร่วมกัน เช่น การวางแผนลดตน้ทนุ
การผลิต การวางแผนเพื่อเพิ่มผลผลิต การวางแผนการตลาด 
 

(รายงานแบบ ๑ – ๔ ประจ าป ี2567 และ         
รายงานแบบ 1  ประจ าปี 2568) 
๓.3 ข้อมูลการด าเนินงานของแปลงเรียนรู ้
และข้อมูลแปลงเปรียบเทียบ ประจ าปี 
2567/  ๒๕๖8 ตามที่จังหวัดก าหนด 
 
ประเด็นที่ ๔  
๔.๑ ข้อมูลสมาชิกที่ใช้ปุ๋ยตามคา่วิเคราะห์ดิน
ตามแบบฟอร์มที่จังหวัดก าหนด 
๔.๒ ใบสมัครสมาชิกหรือข้อมูลเกษตรกรที่
ไม่ใช่สมาชิกมารบับริการตามแบบฟอร์มที่
จังหวัดก าหนด 
 
ประเด็นที่ ๕ 
๕.๑ ภาพกิจกรรมการเชื่อมโยงเครือข่ายกับ
กลุ่มองค์กรภายนอกเพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ศดปช. พร้อมอธิบายแนวทางการ
ขับเคลื่อนงาน ศดปช. 
 
หมายเหตุ 
-ประเด็นที่ ๑ - ๕ ตัดยอดวันที่ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ 
-ผลคะแนนจากกลุ่มอารักขาพชื  
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เกณฑ์การให้คะแนนและเงื่อนไข  
- ประเด็นที่ 1- 5 ด าเนินการครบถ้วนประเด็นละ ๑ คะแนน  
- ด าเนินการไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ไม่ทันเวลา ในแต่ละประเดน็ 
ตัด 0.25 คะแนน 
-สรุปคะแนนจากเอกสาร/หลักฐานตามที่ก าหนด 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 
ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   

ตัวช้ีวัด 14 ความส าเร็จในการพัฒนา ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) ให้เป็น One Stop Service  

 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

14. ความส าเร็จในการพัฒนา ศูนย์
จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) ให้เป็น 
One Stop Service  
(ตัวชี้วัดบังคับ) 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
1.นายสมศักดิ์ ชอบด่านกลาง  
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
กลุ่มอารักขาพืช 
เบอร์ติดต่อ 099-697-9648 
 
2.นางสาววริศรา เพชรมั่ง 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
กลุ่มอารักขาพืช 
เบอร์ติดต่อ 065-408-3601 

5 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 วัตถุประสงค์ :  
๑.เพื่อพัฒนาการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) 
ให้มีความเข้มแข็ง 
๒.เพื่อพัฒนาระบบการติดตามสถานการณ์การระบาดศัตรูพืช
ให้มีความแม่นย าและครบวงจรสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์ใน
การจัดการศัตรูพืช ประชาสัมพันธ์แจ้งข่าวเตือนการระบาด
ศัตรูพืช 
๓.เพื่อให้มีการบริการวินิจฉัยโรคและแมลงศัตรูพืชในระดับ
พื้นที่ได้อย่างเหมาะสมกับบริบท 
4.เพื่อส่งเสริมการผลิตและใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช 
 

ค านิยาม : ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) คือกลุ่มเกษตรกร
ที่มีความประสงค์ในการจัดตั้งกลุ่มเพื่อการจัดการศัตรูพืชโดย
การใช้เทคโนโลยีด้านการอารักขาพืช เช่น กลุ่มแปลงใหญ่  กลุ่ม
เกษตรอินทรีย์  กลุ่มการผลิตพืชต่างๆ 
 

เป้าหมาย : มีการพัฒนาศักยภาพศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนให้
สามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการจัดการศัตรูพืช และ
ด าเนินการติดตามสถานการณ์การระบาดศัตรูพืชตามระบบและ
ให้บริการคลินิกพืชและพร้อมเป็นต้นแบบด้านการจัดการ
ศัตรูพืชได้ 

ประเด็นที่ 1 ส่งรายงานการประเมินความ
หนาแน่นและผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการ
ระบาดศัตรูพืช ให้ส านักงานเกษตรจังหวัด
อุบลราชธานี รายงานทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน 
(เริ่ม 25 ธันวาคม 2567) 
 
ประเด็นที่ ๒  
รายงานท าเนยีบแปลงติดตามตามเป้าหมาย
และมีการบนัทึกสถานการณ์ศัตรูพืชรายแปลง
และผลการรายงานอย่างต่อเนื่อง และการส่ง
รายงานการคาดการณ์ฯให้ส านกังานเกษตร
จังหวัดอุบลราชธานี ทุกเดือน (ตรวจสอบจาก
ระบบการรายงานข้อมูลแปลงตดิตามศัตรูพืช
รายแปลงและรายงานท าเนยีบแปลงตาม
ก าหนด) 
2.1 รายงานตั้งแต่ สัปดาห์ที่ 1 ของเดือน 
ธันวาคม 2567 – ถึงสัปดาห์ที ่4 ของเดือน 
กุมภาพันธ์ 2568 (จ านวน 12 ครั้ง)  
2.2 รายงานแผนคาดการณ์และแผนการ
ป้องกันฯ  รายงานทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน 
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ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 มีการประเมินความหนาแน่นและผลกระทบทาง
เศรษฐกิจจากการระบาดศัตรูพืชเป็นประจ าทุกเดือน 
 

ประเด็นที่ ๒ มีแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืชรายแปลงครบทุก
ต าบล 
- ทุกแปลงบันทึกข้อมูลสถานการณ์การระบาดศัตรูพืชอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง ภายในวันพุธ ก่อนเวลา 12.00 
น. ทุกสัปดาห์(เร่ิม 25 ธันวาคม 2567) 
- คาดการณ์สถานการณ์การระบาดศัตรูพืชในพื้นที่ และแนวทาง
การป้องกันก าจัดศัตรูพืช ไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง (เริ่ม 25 ธันวาคม 
2567) 
 

ประเด็นที่ ๓ มีการปรับปรุงข้อมูลศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน
ครบตามองค์ประกอบให้เป็นปัจจุบัน 
 

ประเด็นที่ ๔ มีการรายงานความก้าวหน้าการผลิตและใช้ชีว
ภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช ระดบัศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน ครบถ้วน
ทุก ศจช.ที่มีการบันทึกในระบบ ศจช. 
 
ประเด็นที่ ๕ มีจุดให้บริการคลินิกพืชระดับอ าเภอ 
- มีการจัดท าทะเบียนรายชื่อผู้มารับบริการคลินิกพืชระดับ
อ าเภอ(0.25 คะแนน) 
- มีการประเมินความพึงพอใจการให้บริการคลินิกพืชระดับ

 
ประเด็นที่ ๓  
3.1 รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง ศจช.  
สรุปส่งจงัหวัด ภายใน 10 มีนาคม  2568 
 
ประเด็นที่ ๔  
ศจช.ส่งเสริมการผลิตขยายชวีภัณฑ์และน าใช้
ในพื้นที่ ตรวจสอบจากระบบรายงานการผลิต
และใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพชื   เมนูการผลิต
ขยายโดยศจช.  ภายใน 10 มนีาคม  2568 
 
ประเด็นที่ ๕ 
5.1 แบบทะเบียนรายชื่อผู้มารบับริการคลินิก
พืช 
5.2 แบบประเมินความพึงพอใจของกรม
ส่งเสริมการเกษตร ในระบบ google form  
5.3 ผลการวินิจฉัยอาการผดิปกติพืชอย่างน้อย 
25 ราย/หรือ 25 ตัวอย่าง พรอ้ม
ภาพประกอบ (ตัวอยา่งพชื อาการที่วินิจฉัย) 
พิจารณาจากระบบคลินิกพชื 
5.4ภาพ infographic อาการผิดปกติของพืชฯ 
ส่งข้อมูลให้จังหวัด ภายใน 10 มีนาคม 2568 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
อ าเภอ ไม่น้อยกว่า  80 %  ของเกษตรกรผู้มารับบริการ 
(0.25 คะแนน) 
- ผลการวินิจฉัยอาการผิดปกติของพืชอย่างน้อย  25 ตัวอย่าง       
(0.25 คะแนน) 
- จัดท า infographic อาการผิดปกติของพืชพร้อมค าแนะน าในการ
ป้องกันก าจัด จากการวินิจฉัย อย่างน้อย 1 ตัวอย่าง (0.25 คะแนน) 
 
เกณฑ์การให้คะแนนและเงื่อนไข  
-ประเด็นที่ 1-5 ด าเนินการครบถ้วนประเด็นละ ๑ คะแนน  
-ด าเนินการไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ไม่ทันเวลา ในแต่ละประเด็น 
ตัด 0.25 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาประเด็นที่ 2 – ๕  
1.ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศข้อมูลเพื่อ
การอารักขาพืชและจัดการดินปุย๋ 
https://report-ppsf.doae.go.th/  
-ระบบติดตามสถานการณ์ระบาดศัตรูพืชรายแปลง 
-ระบบรายงานการผลิตและใชช้ีวภัณฑ์ควบคุม
ศัตรูพืช 
-ระบบคลนิิกพืช 
-ระบบรายงานสถานการณ์ระบาดศัตรูพืชของ
พืชเศรษฐกิจหลัก   
2. เอกสารหลักฐานที่ให้ส่งจังหวัดพิจารณา
จากวันลงรับหนังสือจากฝ่ายบรหิารทั่วไป 
3. ผลคะแนนจากกลุ่มอารักขาพืช  

https://report-ppsf.doae.go.th/
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   
ตัวช้ีวัด 15 ระดับความส าเร็จการด าเนินการโครงการส่งเสริมการหยุดเผาในพื้นที่การเกษตร ปี 256๘  

 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

15. ระดับความส าเร็จการด าเนินการ
โครงการส่งเสริมการหยุดเผาในพื้นที่
การเกษตร ปี 256๘ 
(ตัวชี้วัดท้าทาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ว่าที่ ร.ต.วิทิต ปรินายวนิชย ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
กลุ่มอารักขาพืช 
เบอร์โทรติดต่อ 086-6554833 

8 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 วัตถุประสงค์ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนเกษตร ส่งเสริม
การรับรู้การหยุดเผาในพื้นที่การเกษตร เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการเผาในพื้นที่การเกษตร 
 

เป้าหมาย : ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพกรผลิตสินค้า
เกษตร (ศพก.)หรือศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) หรือกลุ่ม
เกษตรกรในพื้นที่ส่งเสริมการท าการเกษตรระบบแปลงใหญ่ 
หรือเกษตรกร Young smart farmer หรือเกษตรกร Smart 
farmer หรือวิสาหกิจชุมชน/เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน ฯลฯ 
จ านวน ๒๕  อ าเภอ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 มีการจัดท าคลปิวดีีโอประชาสัมพนัธ์ สร้างการ
รับรู้ ด้านการสง่เสริมการหยุดเผาในพืน้ที่การเกษตร หรือการ
สร้างมูลคา่เพิ่มจากวัสดุเหลือใชท้างการเกษตร และ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทาง You Tube ความยาวไม่ต ากว่า ๓ 
นาที จ านวน ๑ คลปิ โดยองค์ประกอบของข้อมูล ดังนี้  
๑ ข้อมูลปริมาณผลผลิตพชืและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรใน
พื้นที่อ าเภอ 
๒ ผลกระทบจากการเผาในพืน้ที่การเกษตร 

 
 
ป ร ะ เ ด็ น ที่  1  มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ วี ดี โ อ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง You Tube และ
รายงานผลการด าเนินการโดย ส่งลิงค์สื่อวีดีโอ
ผ่านไลน์กลุ่ มอารักขาพืช หรือเจ้ าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบระดับจังหวัด ภายในวันที่ ๒5 
กุมภาพันธ์ 256๘ 
 

ประเด็นที่ 2 รายงานผลการด าเนินการให้
จังหวัดทราบ ทุกวนัที่ 25 ของเดือน  
ตัดยอด วันที่ ๑0 มีนาคม 256๘ 
 

ประเด็นที่ 3 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนดให้จังหวัดทราบ ภายใน 
10 มีนาคม 256๘ 
 

ประเด็นที่ 4 รายงานผลการด าเนินการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดภายใน 10 มีนาคม 256
๘ 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
๓ แนวทางการท าการเกษตรปลอดการเผาในพื้นที่การเกษตร 
๔ การสร้างมูลค่าเพิ่มจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
๕ ข้อมูลอื่นๆที่เก่ียวข้อง  
 
ประเด็นที่ ๒ มีการรณรงค์สร้างการรับรู้ ประชาสัมพนัธ์ ด้าน
การส่งเสริมการหยุดเผาในพืน้ทีก่ารเกษตร การสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร อย่างน้อยสปัดาห์ละ ๑ คร้ัง 
และไมน่้อยกว่า รวม ๑๒ คร้ัง ในระหว่างเดือน ธนัวาคม 256
๗ - มีนาคม 256๘ 
 
ประเด็นที่ ๓ มีผลิตภัณฑ์จากการสร้างมูลค่าเพิ่มจากวัสดุเหลือ
ใช้ทางการเกษตรของเกษตรกรในอ าเภอ อาทิเช่น  
(1) กิจกรรมไถกลบตอซังฟางข้าว หรือเศษซากพืช 
(2) กิจกรรมอัดก้อนตอซังฟางข้าว ใบอ้อย หรือเศษซากพืช 
(3) กิจกรรมท าปุ๋ยและวัสดุปลูกจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
(4) กิจกรรมแปรรูปอาหารสัตว์ 
(5) กิจกรรมผลิตพลังงานทดแทน เช่น เชื้อเพลิงอัดแท่ง 
(6) กิจกรรมรวบรวมเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรส่งโรงไฟฟ้า 
ชีวมวล 
(7) กิจกรรมการเพาะเห็ด 
(8) กิจกรรมแปรรูปเพิ่มมูลค่า เช่น ผลิตเฟอร์นิเจอร์ กระถาง
ต้นไม้ 
(9) หรือ กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเศษ

 
ประเด็นที่ 5  ข้อมูลจากระบบดาวเทียม VIIRS 
ระหว่างวันที่  ๑ มกราคม – ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ 
ผลคะแนนจากกลุ่มอารักขาพืช 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร เพื่อทดแทนการเผา เป็นต้น 
หมายเหตุ :  ผลิตภัณฑ์ ชนิดละ ๐.๒ คะแนน  
๑. ผลิตภัณฑ์ จ านวน ๑ ชนิด ได้ คะแนน ๐.๒ คะแนน 
๒. ผลิตภัณฑ์ จ านวน ๒ ชนิด ได้ คะแนน ๐.๔ คะแนน 
๓. ผลิตภัณฑ์ จ านวน ๓ ชนิด ได้ คะแนน ๐.๖ คะแนน 
๔. ผลิตภัณฑ์ จ านวน ๔ ชนิด ได้ คะแนน ๐.๘ คะแนน 
๕. ผลิตภัณฑ์ จ านวน ๕ ชนิด ได้ คะแนน ๑ คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๔ มีการรายงานผลการการปฏิบัติงานการป้องกัน
และเฝ้าระวังการเผาเศษซากพืชฯ ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ทุก
สัปดาห์ จ านวน 1๒ ครั้ง ในระหว่างเดือน ธันวาคม 256๗ - 
เดือนมีนาคม 256๘  
 
ประเด็นที่ ๕ ลดจุดความร้อนในพื้นที่การเกษตร ระหว่างวันที่ 
๑ มกราคม - ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ โดยระบบดาวเทียม VIIRS 
๑. พบจุดความร้อนในพื้นที่การเกษตร ๐-๒๓ จุด    
    ได้ ๑ คะแนน 
๒. พบจุดความร้อนในพื้นที่การเกษตร ๒๔-๔๖ จุด   
    ได้ ๐.๘ คะแนน 
๓. พบจุดความร้อนในพื้นที่การเกษตร ๔๗-๖๙ จุด  
    ได้ ๐.๖ คะแนน 
๔. พบจุดความร้อนในพื้นที่การเกษตร ๗๐-๙๒ จุด  
    ได้ ๐.๔ คะแนน 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
๕. พบจุดความร้อนในพื้นที่การเกษตร ๙๓ จุดขึ้นไป  
    ได้ ๐.๒ คะแนน 
 
หลักเกณฑ์การให้คะแนนและเงื่อนไข 
-ประเด็นด าเนินการละ ๑ คะแนน 
-ด าเนินการไม่ครบถ้วน ไม่ทันเวลา ในแต่ละประเด็น ตัด 0.25 
คะแนน 
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ตัวชี้วัดที่ 16 ตัวชี้วัดเลือก 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   
ตัวช้ีวัด 16.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  

 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

16.1 ระดับความส าเร็จของการ 
ด าเนินงานตามแนวทางพัฒนาศูนย์
เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร (ศพก.) (ตัวชี้วัดเลือก) 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นายศุภวัฒน์ ลทัธิมนต ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
เบอร์โทรติดต่อ 099-468-9313 
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

10      เป้าหมาย 
พัฒนา ศพก.หลัก หรือ ศพก.เครือข่าย ให้มีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้และให้บริการกับเกษตรกรได้ ไม่น้อยกว่า 2 ชนิด
สินค้าต่ออ าเภอ เพื่อเป็นกลไกในการพัฒนาด้านการเกษตรของ
จังหวัดอุบลราชธานี 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงศพก.หลัก 1 แห่ง และศพก.
เครือข่ าย  1 แห่ ง  รวมอ า เภอละ 2 แห่ ง  ให้ ครบตาม
องค์ประกอบของ ศพก. (เกษตรกรต้นแบบ / หลักสูตร / ฐาน
เรียนรู้ / แปลงเรียนรู้) ให้มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ให้บริการกับเกษตรกรภายในเวลาที่ก าหนด  
 
ประเด็นที่  2 จัดท ารูปเล่มข้อมูล ศพก.หลัก และ ศพก.
เครือข่าย จ านวน 2 แห่ง โดยมีหัวข้อ ดังนี้ 
1) แผนผัง ศพก. 
2) ข้อมูลพื้นฐาน ศพก. 
3) กิจกรรมที่โดดเด่นมากที่สุด 
4) กิจกรรมภายใต้ ศพก. 

ตรวจสอบหลักฐานจาก : 
ประเด็นที่ 1  
-ภาพถ่ายองค์ประกอบของ ศพก. ทั้ง  2 แห่ง 
หลังพัฒนาปรับปรุง ณ เดือนธันวาคม 2567 
และเดือนมีนาคม 2568  
-ภาพถ่ายให้ใช้แอปพลิเคชันที่สามารถระบุวันที่ 
ต าแหน่งที่ถ่ายภาพ  
-ส่งภาพถ่าย (ณ เดือนธันวาคม 2567และ
เดือนมีนาคม 2568) ให้ส านักงานเกษตร
จังหวัดอุบลราชธานี ภายในวันที่ 10 มีนาคม 
2568 
 
 
ประเด็นที่ 2 ส่งรูปเล่มข้อมูลฯให้ส านักงาน
เกษตรจังหวัดอุบลราชธานี ภายในวันที่  10 
มีนาคม 2568 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
5) สินค้าภายใน ศพก. 
6) ผลงานเด่นของ ศพก. 
7) ประโยชน์ที่เกษตรกรผู้ใช้บริการได้รับ 
8) อื่น ๆ ตามที่ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานีก าหนด 
 
ประเด็นที่ 3 จัดเก็บข้อมูลจากเกษตรกรที่เคยเข้าใช้บริการ 
ศพก. ทั้ง 2 แห่ง ๆ ละ 3 คน พร้อมทั้งถ่ายวีดิโอสัมภาษณ์ถึง
ประโยชน์ที่เกษตรกรผู้ใช้บริการได้รับ โดยมีประเด็นดังนี้ 
1) หลักสูตรที่สนใจ   
2) ก่อนไปใช้บริการ เป็นอย่างไร (ต้นทุน ผลผลิต รายได้ อื่น ๆ) 
3) หลังไปใช้บริการ เป็นอย่างไร (ต้นทุน ผลผลิต รายได้ อื่น ๆ) 
4) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
5) อื่น ๆ 
 
ประเด็นที่ 4 จัดท าวิดิทัศน์น าเสนอ ศพก. ทั้ง 2 แห่ง พร้อมทั้ง        
แปลงเป็น QR Code และใส่ไว้ในรูปเล่มข้อมูลฯ ตามประเด็นที่ 
2 พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักงานเกษตรอ าเภอและ 
Facebook ส านักงานเกษตรอ าเภอ โดยมีประเด็นวีดิทัศน์ ดังนี้ 
1) แนะน าตัว             
2) กิจกรรมภายใน ศพก. 
3) กิจกรรมที่โดดเด่น     
4) สินค้าภายใน ศพก. 
5) ผลงานเด่น  

 
 
 
 
 
ประเด็นที่ 3 สง่แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูล
เกษตรกรผู้ใช้ประโยชน์ ศพก. จ านวน 6 ราย 
ให้ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี ภายใน
วันที่ 10 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
ประเด็นที่ 4 ส่งลิงก์วีดิทัศน์น าเสนอ ศพก. 
ความยาวไม่น้อยกว่า 5 นาที ทั้ง 2 แห่ง จาก
เว็บไซต์ส านักงานเกษตรอ าเภอ ให้ส านักงาน
เกษตรจังหวัดอุบลราชธานี ภายในวันที่ 10 
มีนาคม 2568 
 

-ผลคะแนนจากกลุ่มยทุธศาสตร์และ
สารสนเทศ 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
6) ประโยชน์ที่คาดว่าผู้มาใช้บริการจะได้ รับ (ด้านต้นทุน 
ผลผลิต รายได้ อื่นๆ)    
7) วีดิโอสัมภาษณ์เกษตรกรผู้มาใช้ประโยชน์ตามประเด็นที่ 3     
8) เชิญชวนให้มาใช้บริการ 
หมายเหตุ วีดิทัศน์น าเสนอ ศพก. ควรมีความน่าสนใจให้ผู้ได้รับ
ชมอยากไปศึกษาเรียนรู้ และน าเสนอออกมาเป็นเชิงมูลค่า 
 
เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี ้
ประเด็นที่ 1  =  0.5  คะแนน 
ประเด็นที่ 2  =  2  คะแนน 
ประเด็นที่ 3  =  0.5  คะแนน 
ประเด็นที่ 4  =  2  คะแนน 
 
เงื่อนไข ค าอธิบาย 
1) ประเด็นใดด าเนินการได้ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ตดัประเด็นละ 
0.25 คะแนน 
2) ส่งข้อมูลให้จังหวัดเกินก าหนดตัดประเด็นละ 0.25 คะแนน 
3) ศพก. 1 แห่ง มีค่าเท่ากับร้อยละ 50 ของคะแนนรวม 
    ศพก. 2 แห่ง มีค่าเท่ากับร้อยละ 100 ของคะแนนรวม 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   
ตัวช้ีวัด 16.2 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการด าเนินงานตลาดเกษตรกร  

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

16.2 ระดับความส าเร็จของการ
ส่งเสริมการด าเนินงานตลาดเกษตรกร  
(ตัวชี้วัดเลือก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นายทิวาล ถนอมวงค์ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
โทร.0874466559 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร 

10 1 2 3 4 5 เป้าหมาย เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการด าเนินงานตลาด
เกษตรกรอ าเภอละ 1 แห่ง  
 
ประเด็นที่ 1  สง่เสริมให้มีการด าเนินงานตลาดเกษตรกรอ าเภอ
ละ 1 แห่ง  
 
ประเด็นที่ 2  สง่เสริมให้มีการด าเนินการจัดตลาดเกษตรกร
อย่างน้อย เดือนละ 2 คร้ัง จ านวน 4 เดือน (ธันวาคม 2567-
มีนาคม 2568) 
 
ประเด็นที่ 3  มีการบนัทึกข้อมูลตลาดเกษตรกรและแผนการ
จัดตลาดเกษตรกรในระบบ ระบบบริหารจัดการตลาดกรม
ส่งเสริมการเกษตร เดือนละ 2 คร้ัง (ครั้งที่ 1. ยอดจ าหน่าย
วันที่ 1 - 15 และคร้ังที่ 2. ยอดจ าหน่ายวันที่ 16 – สิ้นเดือน) 
(https://farmermarket.doae.go.th/admin/site/login)  
 
ประเด็นที่ 4  สง่เสริมให้มีการพัฒนาสินคา้จากตลาดเกษตรกร 
เข้าสู่การจ าหน่ายในตลาดเกษตรกร Market place (เช่น 
Shopee  Lazada เป็นตน้) อยา่งน้อยอ าเภอละ 1 สนิค้า  

 
ประเด็นที่ 1 
- ข้อมูลทั่วไป/กิจกรรม/ภาพการด าเนินงาน
ตลาดเกษตรกร (แบบบันทึก 1.)  
 
ประเด็นที่ 2 
- ข้อมูลตลาด/สมาชิก/ภาพการด าเนินกิจกรรม
ของสมาชิกตลาดเกษตรกร (แบบบันทึก 2.)  
 
ประเด็นที่ 3 
- ผลการบนัทึกข้อมูลตลาดเกษตรกรและ
แผนการจัดตลาดเกษตรกรใน ระบบบริหาร
จัดการตลาดกรมส่งเสริมการเกษตร 
(https://farmermarket.doae.go.th/admin
/site/login)  
 
ประเด็นที่ 4 
- ผลการด าเนนิงานใน ตลาดเกษตรกร 
Market place (แบบบันทึก 3.) 

https://farmermarket.doae.go.th/admin/site/login
https://farmermarket.doae.go.th/admin/site/login
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
ประเด็นที่ 5  มีการติดตามเยี่ยมเยียนให้ค าแนะน าด าเนินการ
จัดตลาดเกษตรกรอย่างน้อย เดอืนละ 1 คร้ัง 4 เดือน 
(ธันวาคม 2567-มีนาคม 2568)   
 
- ประเด็นด าเนินการละ 1 คะแนน 
- ประเด็นใดด าเนินการได้ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ตัดประเด็นละ 
0.25 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเด็นที่ 5 
- รายงาน ในระบบ    
https://tandv.doae.go.th/ (แบบบนัทึก 4.) 
- ส่งรายงานพร้อมไฟล์ข้อมูลผลการพัฒนาและ
ส่งเสริมการด าเนนิงานตลาดเกษตรกรประเด็น 
1-5 ให ้สนง.เกษตรจังหวัด ภายในวันที่ 10 
มีนาคม 2568 
- ส่งหลังวันที่ 10 มีนาคม 2568 คะแนน ตัด
ประเด็นละ 0.25 คะแนน 
- ผลคะแนนจากกลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกร 

https://tandv.doae.go.th/
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   
ตัวช้ีวัด 16.3 ระดับความส าเร็จการด าเนินการโครงการส่งเสริมการหยุดเผาในพื้นที่การเกษตร ปี 256๘    

 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

16.3 ระดับความส าเร็จการด าเนินการ
โครงการส่งเสริมการหยุดเผาในพื้นที่
การเกษตร ปี 256๘  (ตัวชี้วัดเลือก) 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ว่าที่ ร.ต.วิทิต ปรินายวนิชย ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
กลุ่มอารักขาพืช 
เบอร์โทรติดต่อ  086-6554833 

10 
 

1 2 3 4 5 วัตถุประสงค์ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนเกษตร ส่งเสริม
การรับรู้การหยุดเผาในพื้นที่การเกษตร เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการเผาในพื้นที่การเกษตร 
 
เป้าหมาย :  พื้นที่การเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี ทั้ง ๒๕  
อ าเภอ 
 
ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็นที่ 1 ลดจุดความร้อนในพื้นที่การเกษตร ระหว่างวันที่ 
๑ มกราคม - ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ โดยระบบดาวเทียม VIIRS  
ไม่พบจุดความร้อนในพื้นที่การเกษตร ได้ ๕ คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๒ ลดจุดความร้อนในพื้นที่การเกษตร ระหว่างวันที่ 
๑ มกราคม - ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ โดยระบบดาวเทียม VIIRS  
พบจุดความร้อนในพื้นที่การเกษตร ๑-๒๐จุด ได้ ๔ คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๓ ลดจุดความร้อนในพื้นที่การเกษตร ระหว่างวันที่ 
๑ มกราคม - ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ โดยระบบดาวเทียม VIIRS  
พบจุดความร้อนในพื้นที่การเกษตร ๒๑-๔๐จุด ได้ ๓ คะแนน 

ประเด็นที่ 1 -  ๕ ข้อมูลจุดความร้อนจาก
ระบบ GISDA โดยระบบดาวเทียม VIIRS ตั้งแต่
วันที่ ๑ มกราคม-๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
 
สรุปผลคะแนนจากกลุ่มอารักขาพืช 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
ประเด็นที่ ๔ ลดจุดความร้อนในพื้นที่การเกษตร ระหว่างวันที่ 
๑ มกราคม - ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ โดยระบบดาวเทียม VIIRS  
พบจุดความร้อนในพื้นที่การเกษตร ๔๑-๖๐จุด ได้ ๒ คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๕ ลดจุดความร้อนในพื้นที่การเกษตร ระหว่างวันที่ 
๑ มกราคม - ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ โดยระบบดาวเทียม VIIRS  
พบจุดความร้อนในพื้นที่การเกษตร เกิน ๖๑ จุด ได้ ๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 67 

 

 

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 
ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   

ตัวช้ีวัด 16.4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลพืชเศรษฐกิจส าคัญ (ไม้ผล-ไม้ยืนต้นเศรษฐกิจ) ของอ าเภอ  

 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

16.4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ฐานข้อมูลพืชเศรษฐกิจส าคัญ (ไม้ผล-
ไม้ยืนต้นเศรษฐกิจ) ของอ าเภอ 
(ตัวชี้วัดเลือก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นายติณวตัณ์  คะหาวงศ ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการผลติ 
เบอร์โทรติดต่อ  081-2454191 

10      เป้าหมาย: ส านักงานเกษตรอ าเภอมีการด าเนนิการ ส ารวจ จดัเก็บ และ
จัดท าฐานข้อมูลพชืเศรษฐกิจส าคญักลุ่มไม้ผล-ไม้ยนืต้นเศรษฐกิจ 
ของอ าเภอในปัจจุบัน เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับการวิเคราะห์จัดท า
แผนพัฒนาเกษตรมูลคา่สูง และการจัดตั้งระบบส่งเสริมเกษตร
แบบแปลงใหญ่ รวมทั้งใช้วิเคราะห์สถานการณส์ินค้าเกษตรของ
อ าเภอ โดยอ้างอิงจากฐานข้อมูล Farmer.doae.go.th และ 
Production.doae.go.th  
 
ประเด็นการพิจารณา 
    พิจารณาจากการด าเนนิงานตามประเด็นที่ก าหนดให้
ด าเนินการ ๓ ประเด็น ดังนี ้
ประเด็นที่ 1 ส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินการส ารวจ จัดเก็บ
ข้อมูลพืชเศรษฐกิจส าคัญ(ไมผ้ล-ไม้ยืนตน้เศรษฐกิจตามบัญชีที่
จังหวัดก าหนด) ของอ าเภอในปจัจุบัน ให้ได้รายละเอียดตาม
ประเด็นที่จังหวัดก าหนด โดยอา้งอิงจากฐานข้อมูล 
Farmer.doae.go.th และ Production.doae.go.th  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นที่ 1 และ ๒ ส่งไฟล์ข้อมูล (Excel & 
.SHP) ให้จังหวัดภายในวันที่ 10 มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 
ประเด็นที่ 3 ตรวจสอบข้อมูลจากเว็บไซต์
ส านักงานเกษตรอ าเภอ ในวันที่ 10 มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 
ผลคะแนนจากกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
ประเด็นที่ 2 ส านักงานเกษตรอ าเภอจัดท าฐานข้อมูล Off Line 
เก็บไว้ ณ สนง.เกษตรอ าเภอทั้งรูปแบบ MIS (Excel) พิกัดแผน
ที่ ( GIS) ตามรูปแบบที่จงัหวัดก าหนด และส่งไฟล์ข้อมูล (Exce 
l& GIS) ให้จังหวัดภายในก าหนด 
 
ประเด็นที่ 3 ส านักงานเกษตรอ าเภอจัดท า Information และ
ระบบเผยแพร่/การใชป้ระโยชนข์้อมูล ในรูปแบบตารางข้อมูล
และภาพแผนที่ (Off Line) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ ( On Web) 
 
ประเด็นการพิจารณาและเกณฑ์ให้คะแนน 
    พิจารณาจากการด าเนนิงานตามประเด็นที่ก าหนดให้
ด าเนินการ ๓ ประเด็น ดังนี ้
    ประเด็นที่ 1 = ๑.๕  คะแนน 
    ประเด็นที่ ๒ = ๒     คะแนน 
    ประเด็นที่ ๓ = ๑.๕  คะแนน 
 
เงื่อนไข 
- หลักฐาน/ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามประเด็น หัก 0.25 คะแนน 
- ด าเนินการ/ส่งไม่ทันตามก าหนด ตัด 0.25 คะแนน 
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ภาคผนวก 
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แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2568 

เกษตรอ าเภอ 
 
 

 
 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน............................................................................................................ ................................................................ 
ต าแหน่ง..........................................................ประเภทต าแหน่ง.....................................ระดับต าแหน่ง...................................... 
สังกัด กลุ่ม/ฝ่าย/อ าเภอ................................................................ กอง/ส านัก/จังหวัด............................................................... 
 
๑. การมอบหมายงานในความรับผิดชอบ 

งานในความรับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลงาน              

ระดับ
ความส าคัญ
(น้ าหนัก เป็น 

%) 

เป้าหมาย 

๑............................................... .................... ............... ........................................................................ 
๒............................................... ..................... ............... ....................................................................... 
๓............................................... ..................... ................ ....................................................................... 
๔.............................................. .................... ................ ......................................................................... 

รวม - ๑๐๐ %  
 
๒. สมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะ                

ที่คาดหวัง 
ระดับความส าคัญ
(น้ าหนัก เป็น% ) 

สมรรถนะหลัก 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
.......... 
.......... 
.......... 
.......... 
.......... 

 
15 
15 
10 
10 
20 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
๖. การคิดวิเคราะห์ 
๗. ความเข้าใจผู้อ่ืน 
๘. การท างานเชิงรุก 

 
......... 
......... 
.......... 

 
10 
10 
10 

รวม - ๑๐๐ % 
 
 
 
 

 รอบที ่๑ ตั้งแต่   ๑ ตุลาคม  2567  ถึง  ๓๑  มีนาคม 2568 

 รอบที ่๒ ตั้งแต ่ ๑ เมษายน 2568  ถึง  ๓๐ กันยายน 2568 
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๓. ลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ปฏิบัติงาน 

 

ลงช่ือ...................................................................... 
      (....................................................................) 
ต าแหน่ง................................................................. 

วันที่........................................................ 

ผู้บังคับบัญชา 
 

 
ลงช่ือ...................................................................... 
       (....................................................................) 
ต าแหน่ง.................................................................. 

วันที่.......................................................... 
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แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  

  

ส่วนที่๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

  
รอบการประเมิน    รอบท่ี ๑  ๑ ตุลาคม  2567    ถึง ๓๑ มีนาคม  2568 
          รอบท่ี ๒      ๑ เมษายน 2568   ถึง ๓๐ กันยายน 2568 
  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ___________________________________________________ 
ต าแหน่ง____________________________     ประเภทต าแหน่ง_______________________________ 
ระดับต าแหน่ง_________________________   สังกัด _______________________________________ 
  
ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)________________________________________________________ 
ต าแหน่ง__________________________________________________________________________ 
  

 

  ค าช้ีแจง 
   แบบสรุปการประเมินผลการปฏบิัติราชการนี้มีด้วยกัน๓หน้าประกอบดว้ย 

  ส่วนท่ี๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 

  ส่วนท่ี๒ : สรุปผลการประเมิน  ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสมัฤทธ์ิของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ และ 

              น ้าหนักของทั้งสององค์ประกอบในแบบสรุปส่วนท่ี ๒ นี้ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบดา้นผลสัมฤทธิ์ของงานให้น ามาจากแบบประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานโดยให้แนบท้ายแบบสรุป
ฉบับน้ี 

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบดา้นพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะโดยให้แนบทา้ยแบบสรุปฉบับนี้ 
  ส่วนที่๓ : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
  ส่วนที่๔ :  การรับทราบผลการประเมนิ  ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
  ส่วนท่ี๕ : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมินแผนพัฒนาผลการปฏิบัตริาชการและ

ให้ความเห็น 
  
   ค าว่า “ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” ส าหรับผู้ประเมินตามข้อ ๒(๙) หมายถึง หัวหน้าสว่นราชการประจ าจังหวัดผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน 

 ๑ 

ปป.๑ 
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          ส่วนที๒่ : การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น ้าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก)x(ข) 
องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน   ๗๐%   
องค์ประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)   ๓๐%   
องค์ประกอบอ่ืน (ถ้ามี)       

รวม ๑๐๐%   
 
  

             ระดับผลการประเมิน 
        ดีเด่น 
       ดีมาก 
       ดี 
       พอใช้ 
       ต้องปรับปรุง 

  

           ส่วนที ่๓  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ        
ที่ต้องได้รับการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

ช่วงเวลาที่ต้องการการ
พัฒนา 

  

  

    

  

  

    

  

  

    

  

  

    

 

  

 

๒ 
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    ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน: 
 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
     รายบุคคลแล้ว 
  

  
 ลงชื่อ :………………………. 
 

ต าแหน่ง :………….……….. 
 

วันที่ :……………………….. 

ผู้ประเมิน : 
 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่……..………………………… 
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
      โดยม…ี………………….…………………………เป็นพยาน 

   
                    ลงชื่อ :……………………………พยาน 

 ต าแหน่ง :………….…………….. 

 วันที่ :……………………….…….  
 

  
  
ลงชื่อ :………………………. 
  

ต าแหน่ง :………….……….. 
  
วันที่ :……………………….. 
  
  
  
  

ส่วนที๕่ : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
  

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
  เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
  มีความเห็นต่างดังนี้ 
      …………………………………………  
      …………………………………………  
      …………………………………………  
      …………………………………………  

  
   
ลงชื่อ :………………………. 
  
ต าแหน่ง :………….……….. 
  
วันที่ :……………………….. 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
   เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
  มีความเห็นต่างดังนี้ 
      …………………………………………  
      …………………………………………  
      …………………………………………  
      …………………………………………  
      …………………………………………  

  
   
  
ลงชื่อ :………………………. 
  
ต าแหน่ง :………….……….. 
  
วันที่ :……………………….. 
  

๓ 
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หน่วยงาน.................................................. ....................จังหวัด.................................... 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  ...............................................................................     ลงนาม  ...................................................................................................  
ต าแหน่ง............................................................................................................................. ..... 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  ..................................................................     ลงนาม  ..................................................................................................  
ต าแหน่ง............................................................................................................................. ..... 
 

 
งานในความรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด
ผลงาน 
(KPI) 

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 
คะแนน 

(ก) 

น้ าหนัก 
(ข) 

(เป็น %) 

คะแนนรวม 
(ค) 

(ค = กxข) 

แนวทางการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑…………………………. ๑. …………… 
 
 

………… ……….. ……….. …………. ………… …………. ………… ……………. ๑. ระบุงานใน
ความรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดผลงาน 
(KPI) และระดับ
ความส าคัญหรือ
น้ าหนักของงาน 
(ข) ของผู้รับการ
ประเมิน 
๒. ก าหนดระดับ
ค่าเป้าหมาย  ตาม
ข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน 

๒……………………… ๒. …………. 
 
 

………….. ……… ………... ………… ………… …………. ………….. …………… 

๓………………………. ๓ …………… 
 
 

………….. ………. ……….. …………. ………… ………….. ………… …………….. 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ปีงบประมาณ 2568 

รอบการประเมิน   รอบท่ี ๑   รอบท่ี ๒ 

ปป.๒ 
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งานในความรับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลงาน 

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 
คะแนน (ก) 

น้ าหนัก (ข) 
(เป็น %) 

คะแนนรวม 
(ค) 

(ค = กxข) 

แนวทางการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔………………………. ๔. ……………. 
 
 

………….. ……….. ………. ……….. ……… ………….. ………… …………….. ๓. เปรียบเทียบ
ผลการ
ปฏิบัติงาน  กับ
คะแนนตาม
ระดับค่า
เป้าหมาย 
๔. น าคะแนนผล
การปฏิบัติงาน
ตามระดับค่า
เป้าหมายใส่ใน
ช่องคะแนน(ก)  
๕. ค านวณ
คะแนนรวม (ก) 
x (ข) 
๖. รวมคะแนน 
(ค) 

๕………………………. ๕. ……………. 
 
 

………….. ……….. ………. ……….. ……… ………….. ………… …………….. 

๖....................................
..... 

๖…………… ………….. ……….. ………. ……….. ……… ………….. ………… …………….. 

๗…………………………. ๗…………… ………….. ……….. ………. ……….. ……… ………….. ………… …………….. 

รวม (ข) = ๑๐๐ 
% 

(ค) = ..........  

      แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน  
(โดยน า ๒๐ มาคูณ) 

(คx๒๐) = 
..... 
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หน่วยงาน........................................................................จังหวัด.............................................. 
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  ...........................................................................................   ลงนาม  .................................................................... ..................... 
ต าแหน่ง............................................................................................................................. ...................... 
 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................. ลงนาม  .............................................................................. ........... 
ต าแหน่ง............................................................................................................................. ...................... 
 

สมรรถนะ 
ระดับท่ี
คาดหวัง 

คะแนน 
(ก) 

น้ าหนัก  
(ข) 

รวมคะแนน 
(ค = กxข) 

บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) และในกรณี
พ้ืนที่ไม่พอ ให้บันทึกลงในเอกสารหน้าหลัง 

แนวทางการประเมิน
พฤติกรรม 

การปฏิบัติราชการ 
สมรรถนะหลัก       

 ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      
๒. บริการที่ด ี      
๓. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ      
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
และจริยธรรม      

๕. การท างานเป็นทีม      

สมรรถนะตามลักษณะงาน      

๖. การคดิวิเคราะห ์      

๗. ความเข้าใจผู้อื่น      

๘. การด าเนินงานเชิงรุก      

รวม (ข)=๑๐๐% (ค) =………  

แปลงคะแนนรวมข้างต้น เป็นคะแนนประเมินสมรรถนะที่มีฐานคะแนนเต็ม
เป็น ๑๐๐ คะแนน(โดยน า ๒๐ มาคูณ) 

(คx๒๐) =  
...... 

รอบการประเมิน   รอบท่ี ๑   รอบท่ี ๒ 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ปีงบประมาณ 2568 

ปป.๓ 
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บันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบสรุปการประเมินพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ 

 
สมรรถนะ _____________________________   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
สมรรถนะ _____________________________    
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
สมรรถนะ _____________________________             
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
สมรรถนะ _____________________________    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 


